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Most of the things worth doing in the world had been
declared impossible before they were done.



VERORDNUNG (EG) Nr. 987/2009 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
vom 16. September 2009

zur Festlegung der Modalitaten fir die Durchfihrung der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 Uber die
Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit

(Text von Bedeutung fiir den EWR und die Schweiz)
(extrait)
TITELI
ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN
KAPITEL |
Begriffsbestimmungen
Artikel 1
Begriffsbestimmungen
(1) Im Sinne dieser Verordnung
a) bezeichnet der Ausdruck ,,Grundverordnung” die Verordnung (EG) Nr. 883/2004;
b) bezeichnet der Ausdruck ,,Durchfiihrungsverordnung” die vorliegende Verordnung; und
c) gelten die Begriffsbestimmungen der Grundverordnung.
(2) Neben den Begriffsbestimmungen des Absatzes 1 bezeichnet der Ausdruck
a) ,Zugangsstelle” eine Stelle, die Folgendes bietet:
i) eine elektronische Kontaktstelle;
ii) die automatische Weiterleitung auf der Grundlage der Adresse; und

iii) die intelligente Weiterleitung von Daten, gestiitzt auf eine Software, die eine automatische Prifung
und Weiterleitung von Daten (z. B. eine Anwendung kiinstlicher Intelligenz) und/oder menschliches
Eingreifen gestattet;

b) ,Verbindungsstelle” eine von der zustandigen Behorde eines Mitgliedstaats fiir einen oder mehrere der in
Artikel 3 der Grundverordnung genannten Zweige der sozialen Sicherheit bezeichnete Stelle, die Anfragen und
Amtshilfeersuchen fir die Zwecke der Anwendung der Grundverordnung und der Durchfiihrungsverordnung
beantwortet und die die ihr nach Titel IV der Durchfiihrungsverordnung zugewiesenen Aufgaben zu erfiillen hat;

c) ,Dokument” eine von der Art des Datentragers unabhingige Gesamtheit von Daten, die dergestalt strukturiert
sind, dass sie elektronisch ausgetauscht werden kénnen und deren Mitteilung fiir die Anwendung der
Grundverordnung und der Durchfiihrungsverordnung erforderlich ist;

d) ,Strukturiertes elektronisches Dokument” ein strukturiertes Dokument in einem Format, das fur den
elektronischen Austausch von Informationen zwischen den Mitgliedstaaten konzipiert wurde;

e) ,Elektronische Ubermittlung” die Ubermittlung von Daten mittels Geraten fiir die elektronische Verarbeitung
(einschlieBlich digitaler Kompression) von Daten Uber Draht, Uber Funk, auf optischem oder
elektromagnetischem Wege;

f) ,Rechnungsausschuss” den in Artikel 74 der Grundverordnung genannten Ausschuss.



KAPITEL Il
Vorschriften liber die Zusammenarbeit und den Datenaustausch
Artikel 2
Umfang und Modalitdaten des Datenaustauschs zwischen den Tragern

(1) Im Sinne der Durchfiihrungsverordnung beruht der Austausch zwischen den Behorden und Tragern der
Mitgliedstaaten und den Personen, die der Grundverordnung unterliegen, auf den Grundsatzen o6ffentlicher
Dienstleistungen, Effizienz, aktiver Unterstiitzung, rascher Bereitstellung und Zuganglichkeit, einschlieBlich der
elektronischen Zuganglichkeit, insbesondere flir Menschen mit Behinderungen und fiir dltere Menschen.

(2) Die Trager stellen unverziglich all jene Daten, die zur Begriindung und Feststellung der Rechte und Pflichten
der Personen, fiir die die Grundverordnung gilt, bendtigt werden, zur Verfliigung oder tauschen diese ohne
Verzug aus. Diese Daten werden zwischen den Mitgliedstaaten entweder unmittelbar von den Tragern selbst
oder mittelbar Uber die Verbindungsstellen tibermittelt.

(3) Hat eine Person irrtiimlich einem Trager im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats als dem Mitgliedstaat,
in dem sich der in der Durchfiihrungsverordnung bezeichnete Trager befindet, Informationen, Dokumente oder
Antrage eingereicht, so hat dieser Trager die betreffenden Informationen, Dokumente oder Antréage ohne Verzug
an den nach der Durchfiihrungsverordnung bezeichneten Trager weiterzuleiten und dabei das Datum anzugeben,
an dem sie urspringlich eingereicht wurden. Dieses Datum ist fir den letztgenannten Trager maligeblich. Die
Trager eines Mitgliedstaats kdnnen jedoch weder haftbar gemacht werden noch kann ihre Untatigkeit, die auf
die verspatete Ubermittlung der Informationen, Dokumente oder Antrige von Trigern anderer Mitgliedstaaten
zuriickzufuihren ist, als Entscheidung betrachtet werden.

(4) Werden die Daten mittelbar (ber die Verbindungsstelle des Empfangermitgliedstaats Gbermittelt, so
beginnen die Fristen fiir die Beantwortung eines Antrags an dem Tag, an dem diese Verbindungsstelle den Antrag
erhalten hat, so als hatte der Trager dieses Mitgliedstaats ihn bereits erhalten.

Artikel 3
Umfang und Modalitdaten des Datenaustauschs zwischen den betroffenen Personen und den Tragern

(1) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass den betroffenen Personen die erforderlichen Informationen zur
Verfligung gestellt werden, damit sie von der Anderung der Rechtslage aufgrund der Grundverordnung und der
Durchfiihrungsverordnung Kenntnis erhalten und ihre Anspriiche geltend machen kénnen. Sie stellen auch
benutzerfreundliche Serviceleistungen zur Verfligung

(2) Personen, fiir die die Grundverordnung gilt, haben dem maligeblichen Trager die Informationen, Dokumente
oder Belege zu Gbermitteln, die fur die Feststellung ihrer Situation oder der Situation ihrer Familie sowie ihrer
Rechte und Pflichten, fiir die Aufrechterhaltung derselben oder fiir die Bestimmung der anzuwendenden
Rechtsvorschriften und ihrer Pflichten nach diesen Rechtsvorschriften erforderlich sind.

(3) Bei der Erhebung, Ubermittlung oder Verarbeitung personenbezogener Daten nach ihren Rechtsvorschriften
zur Durchfiihrung der Grundverordnung gewahrleisten die Mitgliedstaaten, dass die betreffenden Personen in
der Lage sind, ihre Rechte in Bezug auf den Schutz personenbezogener Daten unter Beachtung der
Gemeinschaftsbestimmungen (iber den Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten und zum freien Datenverkehr umfassend wahrzunehmen.

(4) Soweit es fiir die Anwendung der Grundverordnung und der Durchfliihrungsverordnung erforderlich ist,
Ubermitteln die maligeblichen Trager unverziglich und in jedem Fall innerhalb der in der Sozialgesetzgebung des
jeweiligen Mitgliedstaats vorgeschriebenen Fristen den betroffenen Personen die Informationen und stellen
ihnen die Dokumente aus.

Der entsprechende Trdger hat dem Antragsteller, der seinen Wohnort oder Aufenthalt in einem anderen
Mitgliedstaat hat, seine Entscheidung unmittelbar oder Uber die Verbindungsstelle des Wohn- oder



Aufenthaltsmitgliedstaats mitzuteilen. Lehnt er die Leistungen ab, muss er die Griinde fiir die Ablehnung sowie
die Rechtsbehelfe und Rechtsbehelfsfristen angeben. Eine Kopie dieser Entscheidung wird den anderen be-
teiligten Tragern Ubermittelt.

Artikel 4
Format und Verfahren des Datenaustauschs

(1) Die Verwaltungskommission legt die Struktur, den Inhalt, das Format und die Verfahren im Einzelnen fiir den
Austausch von Dokumenten und strukturierten elektronischen Dokumenten fest.

(2) Die Datenubermittlung zwischen den Tragern oder Verbindungsstellen erfolgt elektronisch entweder
unmittelbar oder mittelbar Gber die Zugangsstellen in einem gemeinsamen sicheren Rahmen, in dem die
Vertraulichkeit und der Schutz der ausgetauschten Daten gewahrleistet werden kann.

(3) Bei der Kommunikation mit den betroffenen Personen wenden die malRgeblichen Trager die fiir den Einzelfall
geeigneten Verfahren an und verwenden so weit wie moglich vorzugsweise elektronische Mittel. Die
Verwaltungskommission legt die praktischen Modalititen fiir die Ubermittlung von Informationen, Dokumenten
oder Entscheidungen an die betreffende Person durch elektronische Mittel fest.

Artikel 5
Rechtswirkung der in einem anderen Mitgliedstaat ausgestellten Dokumente und Belege

(1) Vom Tréager eines Mitgliedstaats ausgestellte Dokumente, in denen der Status einer Person fiir die Zwecke
der Anwendung der Grundverordnung und der Durchfiihrungsverordnung bescheinigt wird, sowie Belege, auf
deren Grundlage die Dokumente ausgestellt wurden, sind fiir die Trager der anderen Mitgliedstaaten so lange
verbindlich, wie sie nicht von dem Mitgliedstaat, in dem sie ausgestellt wurden, widerrufen oder fiir ungiiltig
erklart werden.

(2) Bei Zweifeln an der Giiltigkeit eines Dokuments oder der Richtigkeit des Sachverhalts, der den im Dokument
enthaltenen Angaben zugrunde liegt, wendet sich der Trager des Mitgliedstaats, der das Dokument erhalt, an
den Trager, der das Dokument ausgestellt hat, und ersucht diesen um die notwendige Klarstellung oder
gegebenenfalls um den Widerruf dieses Dokuments. Der Trager, der das Dokument ausgestellt hat, Gberprift die
Griinde fir die Ausstellung und widerruft das Dokument gegebenenfalls.

(3) Bei Zweifeln an den Angaben der betreffenden Personen, der Giiltigkeit eines Dokuments oder der Belege
oder der Richtigkeit des Sachverhalts, der den darin enthaltenen Angaben zugrunde liegt, nimmt der Trager des
Aufenthalts- oder Wohnorts, soweit dies moglich ist, nach Absatz 2 auf Verlangen des zustdandigen Tragers die
noétige Uberpriifung dieser Angaben oder dieses Dokuments vor.

(4) Erzielen die betreffenden Trager keine Einigung, so kdnnen die zustdndigen Behdrden frihestens einen Monat
nach dem Zeitpunkt, zu dem der Trager, der das Dokument erhalten hat, sein Ersuchen vorgebracht hat, die
Verwaltungskommission anrufen. Die Verwaltungskommission bemiiht sich binnen sechs Monaten nach ihrer
Befassung um eine Annaherung der unterschiedlichen Standpunkte.

Artikel 6

Vorlaufige Anwendung der Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats und vorlaufige Gewahrung von
Leistungen

(1) Besteht zwischen den Tragern oder Behorden zweier oder mehrerer Mitgliedstaaten eine
Meinungsverschiedenheit dariiber, welche Rechtsvorschriften anzuwenden sind, so unterliegt die betreffende
Person vorldufig den Rechtsvorschriften eines dieser Mitgliedstaaten, sofern in der Durchfiihrungsverordnung
nichts anderes bestimmt ist, wobei die Rangfolge wie folgt festgelegt wird:

a) den Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, in dem die Person ihrer Beschaftigung oder selbstdndigen
Erwerbstatigkeit tatsdchlich nachgeht, wenn die Beschaftigung oder selbstdandige Erwerbstatigkeit in nur einem
Mitgliedstaat ausgeiibt wird;



b) den Rechtsvorschriften des Wohnmitgliedstaats, sofern die betreffende Person einer Beschaftigung oder
selbstandigen Erwerbstatigkeit in zwei oder mehr Mitgliedstaaten nachgeht und einen Teil ihrer Tatigkeit(en) in
dem Wohnmitgliedstaat ausiibt, oder sofern die betreffende Person weder beschaftigt ist noch eine selbstandige
Erwerbstatigkeit auslibt;

c) in allen anderen Fallen den Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, deren Anwendung zuerst beantragt wurde,
wenn die Person eine Erwerbstatigkeit oder mehrere Erwerbstatigkeiten in zwei oder mehr Mitgliedstaaten
ausiibt.

(2) Besteht zwischen den Tragern oder Behorden zweier oder mehrerer Mitgliedstaaten eine
Meinungsverschiedenheit dariber, welcher Trager die Geld- oder Sachleistungen zu gewahren hat, so erhalt die
betreffende Person, die Anspruch auf diese Leistungen hatte, wenn es diese Meinungsverschiedenheit nicht
gabe, vorlaufig Leistungen nach den vom Trager des Wohnorts anzuwendenden Rechtsvorschriften oder — falls
die betreffende Person nicht im Hoheitsgebiet eines der betreffenden Mitgliedstaaten wohnt — Leistungen nach
den Rechtsvorschriften, die der Trager anwendet, bei dem der Antrag zuerst gestellt wurde.

(3) Erzielen die betreffenden Trager oder Behdrden keine Einigung, so kdnnen die zustdndigen Behdrden
friihestens einen Monat nach dem Tag, an dem die Meinungsverschiedenheit im Sinne von Absatz 1 oder Absatz
2 aufgetreten ist, die Verwaltungskommission anrufen. Die Verwaltungskommission bemiht sich nach ihrer
Befassung binnen sechs Monaten um eine Annaherung der Standpunkte.

(4) Steht entweder fest, dass nicht die Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats anzuwenden sind, die fir die
betreffende Person vorldufig angewendet worden sind, oder dass der Trager, der die Leistungen vorlaufig
gewahrt hat, nicht der zustandige Trager ist, so gilt der als zusténdig ermittelte Trager riickwirkend als zustandig,
als hatte die Meinungsverschiedenheit nicht bestanden, und zwar spatestens entweder ab dem Tag der
vorldaufigen Anwendung oder ab der ersten vorlaufigen Gewahrung der betreffenden Leistungen.

(5) Falls erforderlich, regeln der als zusténdig ermittelte Trager und der Trédger, der die Geldleistungen vorlaufig
gezahlt oder Beitrdge vorlaufig erhalten hat, die finanzielle Situation der betreffenden Person in Bezug auf
vorlaufig gezahlte Beitrdage und Geldleistungen gegebenenfalls nach Maligabe von Titel IV Kapitel Il der
Durchfiihrungsverordnung.

Sachleistungen, die von einem Trager nach Absatz 2 vorldufig gewahrt wurden, werden von dem zustdndigen
Trager nach Titel IV der Durchfiihrungsverordnung erstattet.

Artikel 7
Vorlaufige Berechnung von Leistungen und Beitrdgen

(1) Steht einer Person nach der Grundverordnung ein Leistungsanspruch zu oder hat sie einen Beitrag zu zahlen,
und liegen dem zustdndigen Trager nicht alle Angaben Uber die Situation in einem anderen Mitgliedstaat vor, die
zur Berechnung des endgiiltigen Betrags der Leistung oder des Beitrags erforderlich sind, so gewéahrt dieser
Trager auf Antrag der betreffenden Person die Leistung oder berechnet den Beitrag vorlaufig, wenn eine solche
Berechnung auf der Grundlage der dem Trager vorliegenden Angaben moglich ist, sofern die Durch-
flihrungsverordnung nichts anderes bestimmt.

(2) Sobald dem betreffenden Trager alle erforderlichen Belege oder Dokumente vorliegen, ist eine
Neuberechnung der Leistung oder des Beitrags vorzunehmen.

KAPITEL I
Sonstige allgemeine Vorschriften zur Durchfiihrung der Grundverordnung
Artikel 8
Verwaltungsvereinbarungen zwischen zwei oder mehreren Mitgliedstaaten

(1) Die Vorschriften der Durchfiihrungsverordnung treten an die Stelle der Bestimmungen der Vereinbarungen
zur Durchfiihrung der in Artikel 8 Absatz 1 der Grundverordnung genannten Abkommen; ausgenommen sind die



Bestimmungen betreffend die Vereinbarungen zu den in Anhang Il der Grundverordnung genannten Abkommen,
sofern die Bestimmungen dieser Vereinbarungen in Anhang 1 der Durchfiihrungsverordnung aufgefiihrt sind.

(2) Mitgliedstaaten kdnnen bei Bedarf untereinander Vereinbarungen zur Anwendung der in Artikel 8 Absatz 2
der Grundverordnung genannten Abkommen schlieRen, sofern durch diese Vereinbarungen die Anspriiche und
die Verpflichtungen der betreffenden Personen nicht beeintrachtigt werden und die Vereinbarungen in Anhang
1 der Durchfihrungsverordnung aufgefiihrt sind.

Artikel 9
Sonstige Verfahren zwischen den Behorden und Tragern

(1) Zwei oder mehrere Mitgliedstaaten oder deren zustdndige Behdrden kénnen andere Verfahren als die in der
Durchfiihrungsverordnung vorgesehenen vereinbaren, sofern durch diese Verfahren die Anspriiche oder
Verpflichtungen der betreffenden Personen nicht beeintrachtigt werden.

(2) Die entsprechenden Vereinbarungen werden der Verwaltungskommission zur Kenntnis gebracht und sind in
Anhang 1 der Durchfiihrungsverordnung aufgefiihrt.

(3) Bestimmungen in Durchfihrungsvereinbarungen, die zwischen zwei oder mehr Mitgliedstaaten zu demselben
Zweck geschlossen worden sind, oder die den in Absatz 2 genannten Vereinbarungen entsprechen, die am Tag
vor Inkrafttreten der Durchfiihrungsverordnung in Kraft sind und in Anhang 5 der Verordnung (EWG) Nr. 574/72
aufgefihrt sind, gelten auch weiterhin in den Beziehungen zwischen den betreffenden Mitgliedstaaten, sofern
sie auch in Anhang 1 der Durchfiihrungsverordnung enthalten sind.

Artikel 10
Verbot des Zusammentreffens von Leistungen

Ungeachtet anderer Bestimmungen der Grundverordnung werden in Fallen, in denen die nach den
Rechtsvorschriften von zwei oder mehr Mitgliedstaaten geschuldeten Leistungen gegenseitig gekirzt, zum
Ruhen gebracht oder entzogen werden kénnen, jene Betrdge, die bei strenger Anwendung der in den
Rechtsvorschriften der betreffenden  Mitgliedstaaten vorgesehenen  Kirzungs-, Ruhens- oder
Entziehungsbestimmungen nicht ausgezahlt wiirden, durch die Zahl der zu kiirzenden, zum Ruhen zu bringenden
oder zu entziehenden Leistungen geteilt.

Artikel 11
Bestimmung des Wohnortes

(1) Besteht eine Meinungsverschiedenheit zwischen den Tragern von zwei oder mehreren Mitgliedstaaten lber
die Feststellung des Wohnortes einer Person, fiir die die Grundverordnung gilt, so ermitteln diese Trager im
gegenseitigen Einvernehmen den Mittelpunkt der Interessen dieser Person und stiitzen sich dabei auf eine
Gesamtbewertung aller vorliegenden Angaben zu den einschlagigen Fakten, wozu gegebenenfalls die Folgenden
gehoren kdnnen:

a) Dauer und Kontinuitat des Aufenthalts im Hoheitsgebiet des betreffenden Mitgliedstaats;
b) die Situation der Person, einschlieBlich

i) der Art und der spezifischen Merkmale jeglicher ausgeiibten Tatigkeit, insbesondere des Ortes, an
dem eine solche Tatigkeit in der Regel ausgeiibt wird, der Dauerhaftigkeit der Tatigkeit und der Dauer
jedes Arbeitsvertrags,

ii) ihrer familidren Verhaltnisse und familidren Bindungen,
iii) der Auslibung einer nicht bezahlten Tatigkeit,

iv) im Falle von Studierenden ihrer Einkommensquelle,



v) ihrer Wohnsituation, insbesondere deren dauerhafter Charakter,
vi) des Mitgliedstaats, der als der steuerliche Wohnsitz der Person gilt.

(2) Konnen die betreffenden Trager nach Berlicksichtigung der auf die maRgebenden Fakten gestiitzten
verschiedenen Kriterien nach Absatz 1 keine Einigung erzielen, gilt der Wille der Person, wie er sich aus diesen
Fakten und Umstdnden erkennen lasst, unter Einbeziehung insbesondere der Griinde, die die Person zu einem
Wohnortwechsel veranlasst haben, bei der Bestimmung des tatsdchlichen Wohnortes dieser Person als
ausschlaggebend.

Artikel 12
Zusammenrechnung von Zeiten

(1) Bei der Anwendung von Artikel 6 der Grundverordnung wendet sich der zusténdige Trager an die Trager der
Mitgliedstaaten, deren Rechtsvorschriften fiir die betroffene Person ebenfalls gegolten haben, um samtliche
Zeiten zu bestimmen, die der Versicherte nach deren Rechtsvorschriften zuriickgelegt hat.

(2) Die nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats jeweils zurlickgelegten Versicherungszeiten,
Beschaftigungszeiten, Zeiten einer selbstandigen Erwerbstatigkeit oder Wohnzeiten sind, soweit erforderlich, bei
der Anwendung von Artikel 6 der Grundverordnung zu denjenigen Zeiten hinzuzurechnen, die nach den
Rechtsvorschriften anderer Mitgliedstaaten zurlickgelegt wurden, sofern sich diese Zeiten nicht tiberschneiden.

(3) Fallt eine nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats auf Grund einer Pflichtversicherung zuriickgelegte
Versicherungs- oder Wohnzeit mit einer Zeit der freiwilligen Versicherung oder freiwilligen Weiterversicherung
zusammen, die nach den Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats zurilickgelegt wurde, so wird nur die
im Rahmen einer Pflichtversicherung zuriickgelegte Zeit beriicksichtigt.

(4) Fallt eine nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats zuriickgelegte Versicherungs- oder Wohnzeit, die
keine gleichgestellte Zeit ist, mit einer gleichgestellten Zeit zusammen, die nach den Rechtsvorschriften eines
anderen Mitgliedstaats zurlickgelegt wurde, so wird nur die Zeit berlicksichtigt, die keine gleichgestellte Zeit ist.

(5) Jede Zeit, die nach den Rechtsvorschriften von zwei oder mehr Mitgliedstaaten als gleichgestellte Zeit gilt,
wird nur von dem Trédger des Mitgliedstaats berlcksichtigt, nach dessen Rechtsvorschriften die betreffende
Person vor dieser Zeit zuletzt pflichtversichert war. Ist die betreffende Person vor dieser Zeit nicht nach den
Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats pflichtversichert gewesen, so wird die Zeit von dem Trager des
Mitgliedstaats beriicksichtigt, nach dessen Rechtsvorschriften sie nach der betreffenden Zeit erstmals
pflichtversichert war.

(6) Lasst sich der Zeitraum, in dem bestimmte Versicherungs- oder Wohnzeiten nach den Rechtsvorschriften
eines Mitgliedstaats zuriickgelegt worden sind, nicht genau ermitteln, so wird unterstellt, dass diese Zeiten sich
nicht mit Versicherungs- oder Wohnzeiten (iberschneiden, die nach den Rechtsvorschriften eines anderen
Mitgliedstaats zurlickgelegt worden sind; sie werden bei der Zusammenrechnung, sofern fiir die betreffende
Person vorteilhaft, beriicksichtigt, soweit sie fur diesen Zweck in Betracht gezogen werden konnen.

Artikel 13
Regeln fiir die Umrechnung von Zeiten

(1) Sind Zeiten, die nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats zurlickgelegt worden sind, in Einheiten
ausgedrickt, die von den Einheiten abweichen, die in den Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats
vorgesehen sind, so werden sie fiir die Zusammenrechnung nach Artikel 6 der Grundverordnung wie folgt
umgerechnet:

a) Die Zeit, die als Grundlage fir die Umrechnung zu verwenden ist, ist die Zeit, die vom Trdger des Mitgliedstaats
mitgeteilt wird, nach dessen Rechtsvorschriften die Zeit zuriickgelegt wurde.



b) Im Falle von Systemen, in denen die Zeiten in Tagen ausgedriickt werden, erfolgt die Umrechnung von Tagen
in andere Einheiten und umgekehrt sowie die Umrechung zwischen verschiedenen Systemen, denen Tage
zugrunde liegen, nach der folgenden Tabelle:

System aufder 1Tag 1 Woche 1 Monat 1 Vierteljahr Hochstzahl von
Grundlage von entspricht entspricht entspricht entspricht Tagen in einem

Kalenderjahr

5 Tagen 9 Stunden 5 Tagen 22 Tagen 66 Tagen 264 Tage
6 Tagen 8 Stunden 6 Tagen 26 Tagen 78 Tagen 312 Tage
7 Tagen 6 Stunden 7 Tagen 30 Tagen 90 Tagen 360 Tage

c) Im Falle von Systemen, in denen die Zeiten in anderen Einheiten als Tagen ausgedriickt werden,
i) entsprechen drei Monate oder dreizehn Wochen einem Vierteljahr und umgekehrt;
ii) entspricht ein Jahr vier Vierteljahren, 12 Monaten oder 52 Wochen und umgekehrt;

iii) fir die Umrechnung von Wochen in Monate und umgekehrt werden die Wochen und Monate im
Einklang mit den Umrechnungsregeln fiir die Systeme auf der Grundlage von sechs Tagen in der Tabelle
in Buchstabe b in Tage umgerechnet.

d) Im Falle von Zeiten, die in Bruchzahlen ausgedriickt werden, werden diese Zahlen in die nachstkleinere ganze
Einheit umgerechnet; dabei werden die unter den Buchstaben b und c aufgeflihrten Regeln angewandt.
Dezimalzahlen von Jahren werden in Monate umgerechnet, es sei denn, das System beruht auf Vierteljahren.

e) Fuhrt die Umrechnung nach diesem Absatz zu einem Bruchteil einer Einheit, so wird die nachsthohere ganze
Einheit als Ergebnis der Umrechnung nach diesem Absatz genommen.

(2) Die Anwendung von Absatz 1 darf nicht dazu fiihren, dass mit der Gesamtsumme der in einem Kalenderjahr
zurlickgelegten Zeiten eine Gesamtzahl iber der Anzahl von Tagen, die in der letzten Spalte der Tabelle in Absatz
1 Buchstabe b genannt wird, oder Glber 52 Wochen oder 12 Monaten oder vier Vierteljahren erreicht wird.

Entsprechen die umzurechnenden Zeiten der maximalen Jahresmenge von Zeiten nach den Rechtsvorschriften
des Mitgliedstaats, in dem sie zuriickgelegt wurden, so darf die Anwendung von Absatz 1 nicht innerhalb eines
Kalenderjahres zu Zeiten fiihren, die kiirzer sind als die moégliche maximale Jahresmenge von Zeiten nach den
betreffenden Rechtsvorschriften.

(3) Die Umrechnung erfolgt entweder in einem einzigen Rechenschritt fiir alle Zeiten, die als Ganzes mitgeteilt
wurden, oder fir jedes einzelne Jahr, wenn die Zeiten nach Jahren mitgeteilt wurden.

(4) Teilt ein Trager Zeiten in Tagen ausgedriickt mit, so gibt er zugleich an, ob das von ihm verwaltete System auf
finf Tagen, sechs Tagen oder sieben Tagen beruht.

TITEL I
BESTIMMUNG DER ANWENDBAREN RECHTSVORSCHRIFTEN
Artikel 14
N&ahere Vorschriften zu den Artikeln 12 und 13 der Grundverordnung

(1) Bei der Anwendung von Artikel 12 Absatz 1 der Grundverordnung umfassen die Worte ,eine Person, die in
einem Mitgliedstaat flir Rechnung eines Arbeitgebers, der gewdéhnlich dort tatig ist, eine Beschaftigung ausiibt
und die von diesem Arbeitgeber in einen anderen Mitgliedstaat entsandt wird“ auch eine Person, die im Hinblick
auf die Entsendung in einen anderen Mitgliedstaat eingestellt wird, vorausgesetzt die betreffende Person



unterliegt unmittelbar vor Beginn ihrer Beschaftigung bereits den Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, in dem
das Unternehmen, bei dem sie eingestellt wird, seinen Sitz hat.

(2) Bei der Anwendung von Artikel 12 Absatz 1 der Grundverordnung beziehen sich die Worte ,, der gewdéhnlich
dort tatig ist” auf einen Arbeitgeber, der gewohnlich andere nennenswerte Tatigkeiten als reine interne
Verwaltungstatigkeiten auf dem Hoheitsgebiet des Mitgliedstaats, in dem das Unternehmen niedergelassen ist,
ausibt, unter Berlcksichtigung aller Kriterien, die die Tatigkeit des betreffenden Unternehmens kennzeichnen;
die maligebenden Kriterien missen auf die Besonderheiten eines jeden Arbeitgebers und die Eigenart der
ausgelibten Tatigkeiten abgestimmt sein.

(3) Bei der Anwendung von Artikel 12 Absatz 2 der Grundverordnung beziehen sich die Worte ,,eine Person, die
gewohnlich in einem Mitgliedstaat eine selbstandige Erwerbstatigkeit ausiibt” auf eine Person, die lGblicherweise
nennenswerte Tatigkeiten auf dem Hoheitsgebiet des Mitgliedstaats ausiibt, in dem sie ansdssig ist.
Insbesondere muss die Person ihre Tatigkeit bereits einige Zeit vor dem Zeitpunkt, ab dem sie die Bestimmungen
des genannten Artikels in Anspruch nehmen will, ausgelibt haben und muss wahrend jeder Zeit ihrer
voribergehenden Téatigkeit in einem anderen Mitgliedstaat in dem Mitgliedstaat, in dem sie ansassig ist, den flr
die Ausibung ihrer Tatigkeit erforderlichen Anforderungen weiterhin geniigen, um die Tatigkeit bei ihrer
Rickkehr fortsetzen zu kénnen

(4) Bei der Anwendung von Artikel 12 Absatz 2 der Grundverordnung kommt es fir die Feststellung, ob die
Erwerbstatigkeit, die ein Selbsténdiger in einem anderen Mitgliedstaat ausibt, eine ,, dhnliche” Tatigkeit wie die
gewohnlich ausgelibte selbstiandige Erwerbstatigkeit ist, auf die tatsachliche Eigenart der Tatigkeit und nicht
darauf an, ob dieser andere Mitgliedstaat diese Tatigkeit als Beschaftigung oder selbstdandige Erwerbstatigkeit
qualifiziert.

(5) Bei der Anwendung von Artikel 13 Absatz 1 der Grundverordnung beziehen sich die Worte ,,eine Person, die
gewodhnlich in zwei oder mehr Mitgliedstaaten eine Beschaftigung ausiibt” auf eine Person, die gleichzeitig oder
abwechselnd fiir dasselbe Unternehmen oder denselben Arbeitgeber oder fiir verschiedene Unternehmen oder
Arbeitgeber eine oder mehrere gesonderte Tatigkeiten in zwei oder mehr Mitgliedstaaten ausliibt.

(5a) Fur die Zwecke der Anwendung des Titels Il der Grundverordnung beziehen sich die Worte ,Sitz oder
Wohnsitz“ auf den satzungsmaRigen Sitz oder die Niederlassung, an dem/der die wesentlichen Entscheidungen
des Unternehmens getroffen und die Handlungen zu dessen zentraler Verwaltung vorgenommen werden.

Fir die Zwecke der Anwendung des Artikels 13 Absatz 1 der Grundverordnung unterliegen Mitglieder von Flug-
oder Kabinenbesatzungen, die gewohnlich Leistungen im Zusammenhang mit Fluggasten oder Luftfracht in zwei
oder mehr Mitgliedstaaten erbringen, den Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, in dem sich ihre Heimatbasis
gemaR der Definition in Anhang Il der Verordnung (EWG) Nr. 3922/91 des Rates vom 16. Dezember 1991 zur
Harmonisierung der technischen Vorschriften und der Verwaltungsverfahren in der Zivilluftfahrt (1) befindet.

(5b) Fur die Bestimmung der anzuwendenden Rechtsvorschriften nach Artikel 13 der Grundverordnung werden
marginale Tatigkeiten nicht berlicksichtigt. Artikel 16 der Durchfiihrungsverordnung gilt fir alle Falle gemaf
diesem Artikel.

(6) Bei der Anwendung von Artikel 13 Absatz 2 der Grundverordnung beziehen sich die Worte ,,eine Person, die
gewohnlich in zwei oder mehr Mitgliedstaaten eine selbstandige Erwerbstéatigkeit ausiibt” insbesondere auf eine
Person, die gleichzeitig oder abwechselnd eine oder mehrere gesonderte selbstdndige Tatigkeiten in zwei oder
mehr Mitgliedstaaten auslibt, und zwar unabhangig von der Eigenart dieser Tatigkeiten.

(7) Um die Tatigkeiten nach den Absatzen 5 und 6 von den in Artikel 12 Absatze 1 und 2 der Grundverordnung
beschriebenen Situationen zu unterscheiden, ist die Dauer der Tatigkeit in einem oder weiteren Mitgliedstaaten
(ob dauerhaft, kurzfristiger oder voriibergehender Art) entscheidend. Zu diesem Zweck erfolgt eine
Gesamtbewertung aller maRgebenden Fakten, einschlieflich insbesondere, wenn es sich um einen Arbeitnehmer
handelt, des Arbeitsortes, wie er im Arbeitsvertrag definiert ist.

(8) Bei der Anwendung von Artikel 13 Absdtze 1 und 2 der Grundverordnung bedeutet die Ausiibung ,eines
wesentlichen Teils der Beschaftigung oder selbstdandigen Erwerbstatigkeit” in einem Mitgliedstaat, dass der



Arbeitnehmer oder Selbstandige dort einen quantitativ erheblichen Teil seiner Tatigkeit ausiibt, was aber nicht
notwendigerweise der groRte Teil seiner Tatigkeit sein muss Um festzustellen, ob ein wesentlicher Teil der
Tatigkeit in einem Mitgliedstaat ausgelibt wird, werden folgende Orientierungskriterien herangezogen:

a) im Falle einer Beschaftigung die Arbeitszeit und/oder das Arbeitsentgelt und

b) im Falle einer selbstandigen Erwerbstatigkeit der Umsatz, die Arbeitszeit, die Anzahl der erbrachten
Dienstleistungen und/oder das Einkommen.

Wird im Rahmen einer Gesamtbewertung bei den genannten Kriterien ein Anteil von weniger als 25 % erreicht,
soist dies ein Anzeichen dafir, dass ein wesentlicher Teil der Tatigkeit nicht in dem entsprechenden Mitgliedstaat
ausgelibt wird.

(9) Bei der Anwendung von Artikel 13 Absatz 2 Buchstabe b der Grundverordnung wird bei Selbstandigen der
,Mittelpunkt ihrer Tatigkeiten” anhand sdamtlicher Merkmale bestimmt, die ihre berufliche Tatigkeit
kennzeichnen; hierzu gehéren namentlich der Ort, an dem sich die feste und stéandige Niederlassung befindet,
von dem aus die betreffende Person ihre Tatigkeiten ausiibt, die gewohnliche Art oder die Dauer der ausgelibten
Tatigkeiten, die Anzahl der erbrachten Dienstleistungen sowie der sich aus samtlichen Umstdanden ergebende
Wille der betreffenden Person.

(10) Fir die Festlegung der anzuwendenden Rechtsvorschriften nach den Absatzen 8 und 9 berlicksichtigen die
betroffenen Trager die fur die folgenden 12 Kalendermonate angenommene Situation.

(11) Fur eine Person, die ihre Beschéaftigung in zwei oder mehreren Mitgliedstaaten fiir einen Arbeitgeber ausiibt,
der seinen Sitz auBerhalb des Hoheitsgebiets der Union hat, gelten die Rechtsvorschriften des
Wohnmitgliedstaats, wenn diese Person in einem Mitgliedstaat wohnt, in dem sie keine wesentliche Tatigkeit
ausiibt.

Artikel 15

Verfahren bei der Anwendung von Artikel 11 Absatz 3 Buchstaben b und d, Artikel 11 Absatz 4 und Artikel 12
der Grundverordnung (liber die Unterrichtung der betroffenen Trager)

(1) Sofern nicht in Artikel 16 der Durchfiihrungsverordnung etwas anderes bestimmt ist, unterrichtet der
Arbeitgeber einer Person, die ihre Tatigkeit in einem anderen als dem nach Titel Il der Grundverordnung
zustandigen Mitgliedstaat auslbt, oder die betreffende Person selbst, wenn diese keine Beschéaftigung als
Arbeitnehmer ausiibt, den zustdandigen Trager des Mitgliedstaats, dessen Rechtsvorschriften die Person
unterliegt, dartber; diese Unterrichtung erfolgt im Voraus, wann immer dies moglich ist. Dieser Trager stellt der
betreffenden Person die Bescheinigung nach Artikel 19 Absatz 2 der Durchfiihrungsverordnung aus und macht
dem von der zustandigen Behorde des Mitgliedstaats, in dem die Tatigkeit ausgelibt wird, bezeichneten Trager
unverziglich Informationen (iber die Rechtsvorschriften zugdnglich, denen diese Person nach Artikel 11 Absatz
3 Buchstabe b oder Artikel 12 der Grundverordnung unterliegt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir Personen, die Artikel 11 Absatz 3 Buchstabe d der Grundverordnung
unterliegen.

(3) Ein Arbeitgeber im Sinne des Artikels 11 Absatz 4 der Grundverordnung, der einen Arbeitnehmer an Bord
eines unter der Flagge eines anderen Mitgliedstaats fahrenden Schiffes hat, unterrichtet den zustandigen Trager
des Mitgliedstaats, dessen Rechtsvorschriften die Person unterliegt, darliber; diese Unterrichtung erfolgt im
Voraus, wann immer dies moglich ist. Dieser Trager macht dem Trager, der von der zustandigen Behorde des
Mitgliedstaats bezeichnet wurde, unter dessen Flagge das Schiff fahrt, auf dem der Arbeitnehmer die Tatigkeit
auslibt, unverziglich Informationen Uber die Rechtsvorschriften zuganglich, denen der Arbeitnehmer nach
Artikel 11 Absatz 4 der Grundverordnung unterliegt.



Artikel 16
Verfahren bei der Anwendung von Artikel 13 der Grundverordnung

(1) Eine Person, die in zwei oder mehreren Mitgliedstaaten eine Tatigkeit ausibt, teilt dies dem von der
zustandigen Behorde ihres Wohnmitgliedstaats bezeichneten Trager mit.

(2) Der bezeichnete Trager des Wohnorts legt unter Berucksichtigung von Artikel 13 der Grundverordnung und
von Artikel 14 der Durchfihrungsverordnung unverziglich fest, welchen Rechtsvorschriften die betreffende
Person unterliegt. Diese erste Festlegung erfolgt vorlaufig. Der Trager unterrichtet die bezeichneten Trager jedes
Mitgliedstaats, in dem die Person eine Tatigkeit auslibt, Gber seine vorlaufige Festlegung.

(3) Die vorlaufige Festlegung der anzuwendenden Rechtsvorschriften nach Absatz 2 erhalt binnen zwei Monaten,
nachdem die von den zustandigen Behorden des betreffenden Mitgliedstaats bezeichneten Trager davon in
Kenntnis gesetzt wurden, endgiiltigen Charakter, es sei denn, die anzuwendenden Rechtsvorschriften wurden
bereits auf der Grundlage von Absatz 4 endglltig festgelegt, oder mindestens einer der betreffenden Trager setzt
den von der zustandigen Behorde des Wohnmitgliedstaats bezeichneten Trager vor Ablauf dieser zweimonatigen
Frist davon in Kenntnis, dass er die Festlegung noch nicht akzeptieren kann oder diesbezliglich eine andere
Auffassung vertritt.

(4) Ist aufgrund bestehender Unsicherheit beziliglich der Bestimmung der anzuwendenden Rechtsvorschriften
eine Kontaktaufnahme zwischen den Trdgern oder Behdrden zweier oder mehrerer Mitgliedstaaten erforderlich,
so werden auf Ersuchen eines oder mehrerer der von den zustidndigen Behdrden der betreffenden
Mitgliedstaaten bezeichneten Trager oder auf Ersuchen der zustandigen Behorden selbst die geltenden
Rechtsvorschriften unter Berlcksichtigung von Artikel 13 der Grundverordnung und der einschlagigen
Bestimmungen von Artikel 14 der Durchfiihrungsverordnung einvernehmlich festgelegt.Sind die betreffenden
Trager oder zustandigen Behorden unterschiedlicher Auffassung, so bemiihen diese sich nach den vorstehenden
Bedingungen um Einigung; es gilt Artikel 6 der Durchfiihrungsverordnung.

(5) Der zustandige Trager des Mitgliedstaats, dessen Rechtsvorschriften entweder vorldufig oder endgiiltig als
anwendbar bestimmt werden, teilt dies unverziiglich der betreffenden Person mit.

(6) Unterlasst eine Person die Mitteilung nach Absatz 1, so erfolgt die Anwendung dieses Artikels auf Initiative
des Tragers, der von der zustandigen Behtérde des Wohnmitgliedstaats bezeichnet wurde, sobald er —
moglicherweise durch einen anderen betroffenen Trdager — (iber die Situation der Person unterrichtet wurde.

Artikel 17
Verfahren bei der Anwendung von Artikel 15 der Grundverordnung

Vertragsbedienstete der Europdischen Gemeinschaften ben ihr Wahlrecht nach Artikel 15 der
Grundverordnung zum Zeitpunkt des Abschlusses des Anstellungsvertrags aus. Die zum Abschluss des Vertrags
bevollmachtigte Behoérde unterrichtet den von dem Mitgliedstaat, fir dessen Rechtsvorschriften der
Vertragsbedienstete der Europaischen Gemeinschaften sich entschieden hat, bezeichneten Trager.

Artikel 18
Verfahren zur Durchfiihrung von Artikel 16 der Grundverordnung

Ein Antrag des Arbeitgebers oder der betreffenden Person auf Ausnahme von den Artikeln 11 bis 15 der
Grundverordnung ist bei der zustandigen Behérde oder der Stelle zu stellen, die von der zustandigen Behorde
des Mitgliedstaats, dessen Rechtsvorschriften der Arbeitnehmer oder die betreffende Person zu unterliegen
winscht, bezeichnet wurde; solche Antrage sind, wann immer dies moglich ist, im Voraus zu stellen.



Artikel 19
Unterrichtung der betreffenden Personen und der Arbeitgeber

(1) Der zustandige Trager des Mitgliedstaats, dessen Rechtsvorschriften nach Titel Il der Grundverordnung
anzuwenden sind, unterrichtet die betreffende Person sowie gegebenenfalls deren Arbeitgeber Uber die
Pflichten, die in diesen Rechtsvorschriften festgelegt sind. Er gewdhrt ihnen die erforderliche Unterstitzung bei
der Einhaltung der Formvorschriften aufgrund dieser Rechtsvorschriften.

(2) Auf Antrag der betreffenden Person oder ihres Arbeitgebers bescheinigt der zustandige Trager des
Mitgliedstaats, dessen Rechtsvorschriften nach Titel Il der Grundverordnung anzuwenden sind, dass und
gegebenenfalls wie lange und unter welchen Umstanden diese Rechtsvorschriften anzuwenden sind.

Artikel 20
Zusammenarbeit zwischen den Tragern

(1) Die maRgeblichen Trager erteilen dem zustandigen Trager des Mitgliedstaats, dessen Rechtsvorschriften nach
Titel Il der Grundverordnung fiir eine Person gelten, alle Auskiinfte, die notwendig sind fiir die Festsetzung des
Zeitpunkts, ab dem diese Rechtsvorschriften anzuwenden sind, und der Beitrage, welche die betreffende Person
und ihr bzw. ihre Arbeitgeber nach diesen Rechtsvorschriften zu leisten haben.

(2) Der zustandige Trager des Mitgliedstaats, dessen Rechtsvorschriften nach Titel Il der Grundverordnung auf
eine Person anzuwenden sind, macht Informationen Uber den Zeitpunkt, ab dem diese Rechtsvorschriften
anzuwenden sind, dem Trager zuganglich, der von der zustindigen Behorde des Mitgliedstaats, dessen
Rechtsvorschriften diese Person zuletzt unterlag, bezeichnet wurde.

Artikel 21
Pflichten des Arbeitgebers

(1) Hat ein Arbeitgeber seinen eingetragenen Sitz oder seine Niederlassung auBerhalb des zustandigen
Mitgliedstaats, so hat er den Pflichten nachzukommen, die die auf seine Arbeitnehmer anzuwendenden
Rechtsvorschriften vorsehen, namentlich der Pflicht zur Zahlung der nach diesen Rechtsvorschriften
vorgeschriebenen Beitrdge, als hatte der Arbeitgeber seinen eingetragenen Sitz oder seine Niederlassung in dem
zustandigen Mitgliedstaat.

(2) Ein Arbeitgeber, der keine Niederlassung in dem Mitgliedstaat hat, dessen Rechtsvorschriften auf den
Arbeitnehmer anzuwenden sind, kann mit dem Arbeitnehmer vereinbaren, dass dieser die Pflichten des
Arbeitgebers zur Zahlung der Beitrage wahrnimmt, ohne dass die daneben fortbestehenden Pflichten des
Arbeitgebers beriihrt wiirden. Der Arbeitgeber ibermittelt eine solche Vereinbarung dem zustandigen Trager
dieses Mitgliedstaats.

()
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Kadry | place dia firm delegujacych ELYSIUM.

ELYSIUM zapewnia fimom delegujacym pelne wsparcie w zakresie prawidlowego
naliczania ptac dla pracownikow, zlecenicbiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice.

v ELYSIUM — to jedyny system ptacowy uwzgledniajgcy zmiany w przepisach o
delegowaniu

¢ ELYSIUM umotziiwia firmie samodzielne i elastyczne dopasowanie Zasad
wyliczen oraz dokumentow generowanych przez system ptacowy
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wszystkich panstw cztonkowskich UE
ELYSIUM pozwala na elastycznosc w konfigurowaniu zasad rozliczania ptac
na nowych rynkach z uwzglednieniem réznych skiadnikdw wynagrodzen
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KANCELARIA BRIGHTON&WOOD zapewnia firnom delegujacym:

legalne i zyskowne modele delegowania za granice,

optymalizacje kosziow zwigzanych z delegowaniem,

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych i sgdowych dokumentacije
dla pracownikdw, zleceniobiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice,

dokumentacje kontraktowa,

konsultacjie na temat prawidiowego | zyskownego delegowania pracownikow
Za granice,

dostep do wiedzy na temat regulacji w panstwach, do ktorych delegowani sg
pracownicy,

dostep do regulaciji parnistw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych,
czasu pracy, dodatkow i innych przepisow, do ktorych stosowania zobligowani
53 polscy przedsiebiorcy,

audyty dia firm delegujgcych w zakresie prawidiowosci i optacalnosci
delegowania,

audyty dia kontrahentow n/t poprawnosci delegowania przez polska firme,
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