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Most of the things worth doing in the world had been
& declared impossible before they were done.



VERORDNUNG (EG) Nr. 883/2004 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
vom 29. April 2004
zur Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit
(Text von Bedeutung fiir den EWR und die Schweiz)

(extrait)

(...)
TITEL |
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Artikel 1
Definitionen

Fiir die Zwecke dieser Verordnung bezeichnet der Ausdruck:

a) ,Beschéaftigung” jede Tatigkeit oder gleichgestellte Situation, die fiir die Zwecke der Rechtsvorschriften der
sozialen Sicherheit des Mitgliedstaats, in dem die Tatigkeit ausgeilibt wird oder die gleichgestellte Situation
vorliegt, als solche gilt;

b) ,selbststindige Erwerbstatigkeit” jede Tatigkeit oder gleichgestellte Situation, die fur die Zwecke der
Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit des Mitgliedstaats, in dem die Tatigkeit ausgeilibt wird oder die
gleichgestellte Situation vorliegt, als solche gilt;

c) ,Versicherter” in Bezug auf die von Titel Il Kapitel 1 und 3 erfassten Zweige der sozialen Sicherheit jede Person,
die unter Beriicksichtigung der Bestimmungen dieser Verordnung die flir einen Leistungsanspruch nach den
Rechtsvorschriften des gemaR Titel Il zustandigen Mitgliedstaats vorgesehenen Voraussetzungen erfullt;

d) ,Beamter” jede Person, die in dem Mitgliedstaat, dem die sie beschaftigende Verwaltungseinheit angehort,
als Beamter oder diesem gleichgestellte Person gilt;

e) ,Sondersystem fir Beamte” jedes System der sozialen Sicherheit, das sich von dem allgemeinen System der
sozialen Sicherheit, das auf die Arbeitnehmer des betreffenden Mitgliedstaats anwendbar ist, unterscheidet und
das fiir alle oder bestimmte Gruppen von Beamten unmittelbar gilt;

f) ,Grenzgianger” eine Person, die in einem Mitgliedstaat eine Beschéaftigung oder eine selbststdndige
Erwerbstatigkeit ausiibt und in einem anderen Mitgliedstaat wohnt, in den sie in der Regel taglich, mindestens
jedoch einmal wochentlich zurlickkehrt;

g) ,Flichtling” eine Person im Sinne des Artikels 1 des am 28. Juli 1951 in Genf unterzeichneten Abkommens
Uber die Rechtsstellung der Fllichtlinge;

h) , Staatenloser” eine Person im Sinne des Artikels 1 des am 28. September 1954 in New York unterzeichneten
Abkommens Uber die Rechtsstellung der Staatenlosen;i) ,Familienangehoriger”:

1.

i) jede Person, die in den Rechtsvorschriften, nach denen die Leistungen gewdhrt werden, als
Familienangehoriger bestimmt oder anerkannt oder als Haushaltsangehoriger bezeichnet wird;

ii) in Bezug auf Sachleistungen nach Titel lll Kapitel 1 Giber Leistungen bei Krankheit sowie Leistungen bei
Mutterschaft und gleichgestellte Leistungen bei Vaterschaft jede Person, die in den Rechtsvorschriften
des Mitgliedstaats, in dem sie wohnt, als Familienangehoriger bestimmt oder anerkannt wird oder als
Haushaltsangehoriger bezeichnet wird;



2. unterscheiden die gemafl Nummer 1 anzuwendenden Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats die
Familienangehdorigen nicht von anderen Personen, auf die diese Rechtsvorschriften anwendbar sind, so werden
der Ehegatte, die minderjahrigen Kinder und die unterhaltsberechtigten volljahrigen Kinder als Familienangeho-
rige angesehen;

3. wird nach den gemaR Nummern 1 und 2 anzuwendenden Rechtsvorschriften eine Person nur dann als
Familien- oder Haushaltsangehoriger angesehen, wenn sie mit dem Versicherten oder dem Rentner in hauslicher
Gemeinschaft lebt, so gilt diese Voraussetzung als erfiillt, wenn der Unterhalt der betreffenden Person
Uberwiegend von dem Versicherten oder dem Rentner bestritten wird;

j) ,Wohnort“ den Ort des gewdéhnlichen Aufenthalts einer Person;
k) ,Aufenthalt” den voriibergehenden Aufenthalt;

1) ,Rechtsvorschriften” fiir jeden Mitgliedstaat die Gesetze, Verordnungen, Satzungen und alle anderen
Durchfiihrungsvorschriften in Bezug auf die in Artikel 3 Absatz 1 genannten Zweige der sozialen Sicherheit.

Dieser Begriff umfasst keine tarifvertraglichen Vereinbarungen, mit Ausnahme derjenigen, durch die eine
Versicherungsverpflichtung, die sich aus den in Unterabsatz 1 genannten Gesetzen oder Verordnungen ergibt,
erfiillt wird oder die durch eine behdrdliche Entscheidung fiir allgemein verbindlich erklart oder in ihrem
Geltungsbereich erweitert wurden, sofern der betreffende Mitgliedstaat in einer einschlagigen Erklarung den
Prasidenten des Europaischen Parlaments und den Prasidenten des Rates der Europdischen Union davon
unterrichtet. Diese Erklarung wird im Amtsblatt der Europdischen Union veroffentlicht;

m) ,,zustindige Behorde” in jedem Mitgliedstaat den Minister, die Minister oder eine entsprechende andere
Behorde, die im gesamten Gebiet des betreffenden Mitgliedstaates oder einem Teil davon fiir die Systeme der
sozialen Sicherheit zustandig sind;

n) ,Verwaltungskommission” die in Artikel 71 genannte Kommission;
0) ,,Durchfiihrungsverordnung” die in Artikel 89 genannte Verordnung;

p) ,Trager” in jedem Mitgliedstaat die Einrichtung oder Behorde, der die Anwendung aller Rechtsvorschriften
oder eines Teils hiervon obliegt;

q) ,zustandiger Trager”:

i) den Trager, bei dem die betreffende Person zum Zeitpunkt der Stellung des Antrags auf Leistungen
versichert ist,oder

ii) den Trager, gegeniiber dem die betreffende Person einen Anspruch auf Leistungen hat oder hitte,
wenn sie selbst oder ihr Familienangehoriger bzw. ihre Familienangehdrigen in dem Mitgliedstaat
wohnen wiirden, in dem dieser Trager seinen Sitz hat,oder

iii) den von der zustdndigen Behorde des betreffenden Mitgliedstaats bezeichneten Trager,oder

iv) bei einem System, das die Verpflichtungen des Arbeitgebers hinsichtlich der in Artikel 3 Absatz 1
genannten Leistungen betrifft, den Arbeitgeber oder den betreffenden Versicherer oder, falls es einen
solchen nicht gibt, die von der zustandigen Behorde des betreffenden Mitgliedstaats bezeichnete
Einrichtung oder Behorde;

r) ,Trager des Wohnorts” und , Trager des Aufenthaltsorts” den Trager, der nach den Rechtsvorschriften, die fur
diesen Trager gelten, fir die Gewahrung der Leistungen an dem Ort zustandig ist, an dem die betreffende Person
wohnt oder sich aufhalt, oder, wenn es einen solchen Trager nicht gibt, den von der zustandigen Behorde des
betreffenden Mitgliedstaats bezeichneten Trager;

s) ,zustandiger Mitgliedstaat” den Mitgliedstaat, in dem der zustandige Trager seinen Sitz hat;



t) ,Versicherungszeiten” die Beitragszeiten, Beschaftigungszeiten oder Zeiten einer selbststandigen
Erwerbstatigkeit, die nach den Rechtsvorschriften, nach denen sie zuriickgelegt worden sind oder als
zurlickgelegt gelten, als Versicherungszeiten bestimmt oder anerkannt sind, sowie alle gleichgestellten Zeiten,
soweit sie nach diesen Rechtsvorschriften als den Versicherungszeiten gleichwertig anerkannt sind;

u) ,Beschaftigungszeiten” oder ,Zeiten einer selbststiandigen Erwerbstatigkeit” die Zeiten, die nach den
Rechtsvorschriften, nach denen sie zurlickgelegt worden sind, als solche bestimmt oder anerkannt sind, sowie
alle gleichgestellten Zeiten, soweit sie nach diesen Rechtsvorschriften als den Beschaftigungszeiten oder den
Zeiten einer selbststandigen Erwerbstatigkeit gleichwertig anerkannt sind;

v) ,Wohnzeiten” die Zeiten, die nach den Rechtsvorschriften, nach denen sie zurlickgelegt worden sind oder als
zuriickgelegt gelten, als solche bestimmt oder anerkannt sind;

va) ,Sachleistungen”

i) fur Titel 1l Kapitel 1 (Leistungen bei Krankheit sowie Leistungen bei Mutterschaft und gleichgestellte
Leistungen bei Vaterschaft) Sachleistungen, die nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats
vorgesehen sind und die den Zweck verfolgen, die arztliche Behandlung und die diese Behandlung
erganzenden Produkte und Dienstleistungen zu erbringen bzw. zur Verfligung zu stellen oder direkt zu
bezahlen oder die diesbeziiglichen Kosten zu erstatten. Dazu gehéren auch Sachleistungen bei Pfle-
gebedirftigkeit;

ii) fur Titel Il Kapitel 2 (Leistungen bei Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten) alle Sachleistungen im
Zusammenhang mit Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten gemaR der Definition nach Ziffer i, die nach
den Arbeitsunfall- und Berufskrankheitenregelungen der Mitgliedstaaten vorgesehen sind.

w) ,Renten” nicht nur Renten im engeren Sinn, sondern auch Kapitalabfindungen, die an deren Stelle treten
kénnen, und Beitragserstattungen sowie, soweit Titel Il nichts anderes bestimmt, Anpassungsbetrage und
Zulagen;

X) ,Vorruhestandsleistungen” alle anderen Geldleistungen als Leistungen bei Arbeitslosigkeit und vorgezogene
Leistungen wegen Alters, die ab einem bestimmten Lebensalter Arbeitnehmern, die ihre berufliche Tatigkeit
eingeschrankt oder beendet haben oder ihr voriibergehend nicht mehr nachgehen, bis zu dem Lebensalter
gewahrt werden, in dem sie Anspruch auf Altersrente oder auf vorzeitiges Altersruhegeld geltend machen
koénnen, und deren Bezug nicht davon abhédngig ist, dass sie der Arbeitsverwaltung des zustandigen Staates zur
Verfligung stehen; eine ,vorgezogene Leistung wegen Alters” ist eine Leistung, die vor dem Erreichen des
Lebensalters, ab dem Ublicherweise Anspruch auf Rente entsteht, gewahrt und nach Erreichen dieses
Lebensalters weiterhin gewahrt oder durch eine andere Leistung bei Alter abgeldst wird;

y) ,Sterbegeld” jede einmalige Zahlung im Todesfall, mit Ausnahme der unter Buchstabe w) genannten
Kapitalabfindungen;

z) ,Familienleistungen” alle Sach- oder Geldleistungen zum Ausgleich von Familienlasten, mit Ausnahme von
Unterhaltsvorschiissen und besonderen Geburts- und Adoptionsbeihilfen nach Anhang I.

Artikel 2
Personlicher Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fiir Staatsangehdrige eines Mitgliedstaats, Staatenlose und Fliichtlinge mit Wohnort in
einem Mitgliedstaat, flr die die Rechtsvorschriften eines oder mehrerer Mitgliedstaaten gelten oder galten,
sowie fiir ihre Familienangehorigen und Hinterbliebenen.

(2) Diese Verordnung gilt auch fur Hinterbliebene von Personen, fiir die die Rechtsvorschriften eines oder
mehrerer Mitgliedstaaten galten, und zwar ohne Riicksicht auf die Staatsangehdrigkeit dieser Personen, wenn
die Hinterbliebenen Staatsangehorige eines Mitgliedstaats sind oder als Staatenlose oder Fliichtlinge in einem
Mitgliedstaat wohnen.



Artikel 3

Sachlicher Geltungsbereich
(1) Diese Verordnung gilt fiir alle Rechtsvorschriften, die folgende Zweige der sozialen Sicherheit betreffen:
a) Leistungen bei Krankheit;
b) Leistungen bei Mutterschaft und gleichgestellte Leistungen bei Vaterschaft;
c) Leistungen bei Invaliditat;
d) Leistungen bei Alter;
e) Leistungen an Hinterbliebene;
f) Leistungen bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten;
g) Sterbegeld;
h) Leistungen bei Arbeitslosigkeit;
i) Vorruhestandsleistungen;
j) Familienleistungen.

(2) Sofern in Anhang Xl nichts anderes bestimmt ist, gilt diese Verordnung fiir die allgemeinen und die
besonderen, die auf Beitragen beruhenden und die beitragsfreien Systeme der sozialen Sicherheit sowie fir die
Systeme betreffend die Verpflichtungen von Arbeitgebern und Reedern.

(3) Diese Verordnung gilt auch fiir die besonderen beitragsunabhangigen Geldleistungen gemal Artikel 70.

(4) Die Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten tber die Verpflichtungen von Reedern werden jedoch durch Titel
Il nicht beriihrt.

(5) Diese Verordnung gilt nicht fiir
a) soziale und medizinische Fursorge oder

b) Leistungen, bei denen ein Mitgliedstaat die Haftung fir Personenschaden Gbernimmt und Entschadigung
leistet, beispielsweise fir Opfer von Krieg und militdrischen Aktionen oder der sich daraus ergebenden Folgen,
Opfer von Straftaten, Attentaten oder Terrorakten, Opfer von Schdden, die von Bediensteten eines
Mitgliedstaats in Ausibung ihrer Pflichten verursacht wurden, oder fiir Personen, die aus politischen oder
religiosen Griinden oder aufgrund ihrer Abstammung Nachteile erlitten haben

Artikel 4
Gleichbehandlung

Sofern in dieser Verordnung nichts anderes bestimmt ist, haben Personen, fiir die diese Verordnung gilt, die
gleichen Rechte und Pflichten aufgrund der Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats wie die Staatsangehdrigen
dieses Staates.

Artikel 5
Gleichstellung von Leistungen, Einkiinften, Sachverhalten oder Ereignissen

Sofern in dieser Verordnung nicht anderes bestimmt ist, gilt unter Beriicksichtigung der besonderen
Durchfiihrungsbestimmungen Folgendes:

a) Hat nach den Rechtsvorschriften des zustdndigen Mitgliedstaats der Bezug von Leistungen der sozialen
Sicherheit oder sonstiger Einkiinfte bestimmte Rechtswirkungen, so sind die entsprechenden Rechtsvorschriften



auch bei Bezug von nach den Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats gewahrten gleichartigen
Leistungen oder bei Bezug von in einem anderen Mitgliedstaat erzielten Einkiinften anwendbar.

b) Hat nach den Rechtsvorschriften des zustandigen Mitgliedstaats der Eintritt bestimmter Sachverhalte oder
Ereignisse Rechtswirkungen, so beriicksichtigt dieser Mitgliedstaat die in einem anderen Mitgliedstaat
eingetretenen entsprechenden Sachverhalte oder Ereignisse, als ob sie im eigenen Hoheitsgebiet eingetreten
waren.

Artikel 6
Zusammenrechnung der Zeiten

Sofern in dieser Verordnung nichts anderes bestimmt ist, beriicksichtigt der zustandige Trager eines
Mitgliedstaats, dessen Rechtsvorschriften:

- den Erwerb, die Aufrechterhaltung, die Dauer oder das Wiederaufleben des Leistungsanspruchs,
- die Anwendung bestimmter Rechtsvorschriften,
- oder

- den Zugang zu bzw. die Befreiung von der Pflichtversicherung, der freiwilligen Versicherung oder der freiwilligen
Weiterversicherung,

von der Zurlcklegung von Versicherungszeiten, Beschaftigungszeiten, Zeiten einer selbststandigen
Erwerbstatigkeit oder Wohnzeiten abhadngig machen, soweit erforderlich die nach den Rechtsvorschriften eines
anderen Mitgliedstaats zuriickgelegten Versicherungszeiten, Beschaftigungszeiten, Zeiten einer selbststandigen
Erwerbstatigkeit oder Wohnzeiten, als ob es sich um Zeiten handeln wiirde, die nach den fiir diesen Trager
geltenden Rechtsvorschriften zurtickgelegt worden sind.

Artikel 7
Aufhebung der Wohnortklauseln

Sofern in dieser Verordnung nichts anderes bestimmt ist, diirfen Geldleistungen, die nach den Rechtsvorschriften
eines oder mehrerer Mitgliedstaaten oder nach dieser Verordnung zu zahlen sind, nicht aufgrund der Tatsache
gekirzt, gedndert, zum Ruhen gebracht, entzogen oder beschlagnahmt werden, dass der Berechtigte oder seine
Familienangehorigen in einem anderen als dem Mitgliedstaat wohnt bzw. wohnen, in dem der zur Zahlung
verpflichtete Trager seinen Sitz hat.

Artikel 8
Verhaltnis zwischen dieser Verordnung und anderen Koordinierungsregelungen

(1) Im Rahmen ihres Geltungsbereichs tritt diese Verordnung an die Stelle aller zwischen den Mitgliedstaaten
geltenden Abkommen (iber soziale Sicherheit. Einzelne Bestimmungen von Abkommen (ber soziale Sicherheit,
die von den Mitgliedstaaten vor dem Beginn der Anwendung dieser Verordnung geschlossen wurden, gelten
jedoch fort, sofern sie flir die Berechtigten glinstiger sind oder sich aus besonderen historischen Umstanden
ergeben und ihre Geltung zeitlich begrenzt ist. Um weiterhin Anwendung zu finden, miissen diese Bestimmungen
in Anhang Il aufgefiihrt sein. Ist es aus objektiven Grinden nicht moglich, einige dieser Bestimmungen auf alle
Personen auszudehnen, fiir die diese Verordnung gilt, so ist dies anzugeben.

(2) Zwei oder mehr Mitgliedstaaten konnen bei Bedarf nach den Grundsatzen und im Geist dieser Verordnung
Abkommen miteinander schlieRBen.



Artikel 9
Erklarungen der Mitgliedstaaten zum Geltungsbereich dieser Verordnung

(1) Die Mitgliedstaaten notifizieren der Europdischen Kommission schriftlich die Erklarungen gemaR Artikel 1
Buchstabe |, die Rechtsvorschriften, Systeme und Regelungen im Sinne des Artikels 3, die Abkommen im Sinne
des Artikels 8 Absatz 2, die Mindestleistungen im Sinne des Artikels 58 und das Fehlen eines
Versicherungssystems im Sinne des Artikels 65a Absatz 1 sowie wesentliche Anderungen. In diesen
Notifizierungen ist das Datum anzugeben, ab dem diese Verordnung auf die von den Mitgliedstaaten darin
genannten Regelungen Anwendung findet.

(2) Diese Notifizierungen werden der Europdischen Kommission jahrlich Gbermittelt und im erforderlichen
Umfang bekannt gemacht.

Artikel 10
Verbot des Zusammentreffens von Leistungen

Sofern nichts anderes bestimmt ist, wird aufgrund dieser Verordnung ein Anspruch auf mehrere Leistungen
gleicher Art aus derselben Pflichtversicherungszeit weder erworben noch aufrechterhalten.

TITEL N
BESTIMMUNG DES ANWENDBAREN RECHTS
Artikel 11
Allgemeine Regelung

(1) Personen, fiir die diese Verordnung gilt, unterliegen den Rechtsvorschriften nur eines Mitgliedstaats. Welche
Rechtsvorschriften dies sind, bestimmt sich nach diesem Titel.

(2) Fur die Zwecke dieses Titels wird bei Personen, die aufgrund oder infolge ihrer Beschéaftigung oder
selbststandigen Erwerbstatigkeit eine Geldleistung beziehen, davon ausgegangen, dass sie diese Beschaftigung
oder Tatigkeit austiben. Dies gilt nicht fir Invaliditats-, Alters- oder Hinterbliebenenrenten oder fiir Renten bei
Arbeitsunfillen oder Berufskrankheiten oder fiir Geldleistungen bei Krankheit, die eine Behandlung von
unbegrenzter Dauer abdecken.

(3) Vorbehaltlich der Artikel 12 bis 16 gilt Folgendes:

a) eine Person, die in einem Mitgliedstaat eine Beschiftigung oder selbststiandige Erwerbstatigkeit auslbt,
unterliegt den Rechtsvorschriften dieses Mitgliedstaats;

b) ein Beamter unterliegt den Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, dem die ihn beschaftigende
Verwaltungseinheit angehort;

c) eine Person, die nach den Rechtsvorschriften des Wohnmitgliedstaats Leistungen bei Arbeitslosigkeit gemaR
Artikel 65 erhalt, unterliegt den Rechtsvorschriften dieses Mitgliedstaats;

d) eine zum Wehr- oder Zivildienst eines Mitgliedstaats einberufene oder wiedereinberufene Person unterliegt
den Rechtsvorschriften dieses Mitgliedstaats;

e) jede andere Person, die nicht unter die Buchstaben a) bis d) fallt, unterliegt unbeschadet anders lautender
Bestimmungen dieser Verordnung, nach denen ihr Leistungen aufgrund der Rechtsvorschriften eines oder
mehrerer anderer Mitgliedstaaten zustehen, den Rechtsvorschriften des Wohnmitgliedstaats.

(4) Far die Zwecke dieses Titels gilt eine Beschaftigung oder selbststandige Erwerbstatigkeit, die gewdhnlich an
Bord eines unter der Flagge eines Mitgliedstaats fahrenden Schiffes auf See ausgelibt wird, als in diesem
Mitgliedstaat ausgetibt. Eine Person, die einer Beschaftigung an Bord eines unter der Flagge eines Mitgliedstaats
fahrenden Schiffes nachgeht und ihr Entgelt fir diese Tatigkeit von einem Unternehmen oder einer Person mit



Sitz oder Wohnsitz in einem anderen Mitgliedstaat erhalt, unterliegt jedoch den Rechtsvorschriften des letzteren
Mitgliedstaats, sofern sie in diesem Staat wohnt. Das Unternehmen oder die Person, das bzw. die das Entgelt
zahlt, gilt fur die Zwecke dieser Rechtsvorschriften als Arbeitgeber.

(5) Eine Tatigkeit, die ein Flug- oder Kabinenbesatzungsmitglied in Form von Leistungen im Zusammenhang mit
Fluggasten oder Luftfracht ausibt, gilt als in dem Mitgliedstaat ausgelibte Tatigkeit, in dem sich die
,Heimatbasis” im Sinne von Anhang lll der Verordnung (EWG) Nr. 3922/91 befindet.

Artikel 12
Sonderregelung

Eine Person, die in einem Mitgliedstaat fiir Rechnung eines Arbeitgebers, der gewohnlich dort tétig ist, eine
Beschaftigung ausiibt und die von diesem Arbeitgeber in einen anderen Mitgliedstaat entsandt wird, um dort
eine Arbeit fiir dessen Rechnung auszufiihren, unterliegt weiterhin den Rechtsvorschriften des ersten
Mitgliedstaats, sofern die voraussichtliche Dauer dieser Arbeit 24 Monate nicht Gberschreitet und diese Person
nicht eine andere entsandte Person ablost.

(2) Eine Person, die gewdhnlich in einem Mitgliedstaat eine selbststdndige Erwerbstatigkeit auslibt und die eine
dhnliche Tatigkeit in einem anderen Mitgliedstaat auslibt, unterliegt weiterhin den Rechtsvorschriften des ersten
Mitgliedstaats, sofern die voraussichtliche Dauer dieser Tatigkeit vierundzwanzig Monate nicht iberschreitet.

Artikel 13
Ausiibung von Tatigkeiten in zwei oder mehr Mitgliedstaaten
(1) Eine Person, die gewohnlich in zwei oder mehr Mitgliedstaaten eine Beschéaftigung ausibt, unterliegt:

a) den Rechtsvorschriften des Wohnmitgliedstaats, wenn sie dort einen wesentlichen Teil ihrer Tatigkeit austibt,
oder

b) wenn sie im Wohnmitgliedstaat keinen wesentlichen Teil ihrer Tatigkeit ausibt,

i) den Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, in dem das Unternehmen oder der Arbeitgeber seinen Sitz
oder Wohnsitz hat, sofern sie bei einem Unternehmen bzw. einem Arbeitgeber beschaftigt ist, oder

ii) den Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, in dem die Unternehmen oder Arbeitgeber ihren Sitz oder
Wohnsitz haben, wenn sie bei zwei oder mehr Unternehmen oder Arbeitgebern beschaftigt ist, die ihren
Sitz oder Wohnsitz in nur einem Mitgliedstaat haben, oder

iii) den Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, in dem das Unternehmen oder der Arbeitgeber auBerhalb
des Wohnmitgliedstaats seinen Sitz oder Wohnsitz hat, sofern sie bei zwei oder mehr Unternehmen
oder Arbeitgebern beschaftigt ist, die ihre Sitze oder Wohnsitze in zwei Mitgliedstaaten haben, von
denen einer der Wohnmitgliedstaat ist, oder

iv) den Rechtsvorschriften des Wohnmitgliedstaats, sofern sie bei zwei oder mehr Unternehmen oder
Arbeitgebern beschaftigt ist, von denen mindestens zwei ihren Sitz oder Wohnsitz in verschiedenen
Mitgliedstaaten auBerhalb des Wohnmitgliedstaats haben.

(2) Eine Person, die gewohnlich in zwei oder mehr Mitgliedstaaten eine selbststandige Erwerbstatigkeit ausiibt,
unterliegt:

a) den Rechtsvorschriften des Wohnmitgliedstaats, wenn sie dort einen wesentlichen Teil ihrer Tatigkeit
auslibt,oder

b) den Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, in dem sich der Mittelpunkt ihrer Tatigkeiten befindet, wenn sie
nicht in einem der Mitgliedstaaten wohnt, in denen sie einen wesentlichen Teil ihrer Tatigkeit austibt.

(3) Eine Person, die gewohnlich in verschiedenen Mitgliedstaaten eine Beschéftigung und eine selbststandige
Erwerbstatigkeit ausibt, unterliegt den Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, in dem sie eine Beschaftigung



ausibt, oder, wenn sie eine solche Beschaftigung in zwei oder mehr Mitgliedstaaten auslibt, den nach Absatz 1
bestimmten Rechtsvorschriften.

(4) Eine Person, die in einem Mitgliedstaat als Beamter beschéftigt ist und die eine Beschaftigung und/oder eine
selbststandige Erwerbstatigkeit in einem oder mehreren anderen Mitgliedstaaten auslibt, unterliegt den
Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, dem die sie beschaftigende Verwaltungseinheit angehort.

(5) Die in den Absatzen 1 bis 4 genannten Personen werden fir die Zwecke der nach diesen Bestimmungen
ermittelten Rechtsvorschriften so behandelt, als ob sie ihre gesamte Beschaftigung oder selbststandige
Erwerbstatigkeit in dem betreffenden Mitgliedstaat ausiiben und dort ihre gesamten Einkiinfte erzielen wiirden.

Artikel 14
Freiwillige Versicherung oder freiwillige Weiterversicherung

(1) Die Artikel 11 bis 13 gelten nicht fir die freiwillige Versicherung oder die freiwillige Weiterversicherung, es
sei denn, in einem Mitgliedstaat gibt es fur einen der in Artikel 3 Absatz 1 genannten Zweige nur ein System der
freiwilligen Versicherung.

(2) Unterliegt die betreffende Person nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats der Pflichtversicherung
in diesem Mitgliedstaat, so darf sie in einem anderen Mitgliedstaat keiner freiwilligen Versicherung oder
freiwilligen Weiterversicherung unterliegen. In allen Gbrigen Fallen, in denen fiir einen bestimmten Zweig eine
Wahlmoglichkeit zwischen mehreren Systemen der freiwilligen Versicherung oder der freiwilligen
Weiterversicherung besteht, tritt die betreffende Person nur dem System bei, flir das sie sich entschieden hat.

(3) Fur Leistungen bei Invaliditat, Alter und an Hinterbliebene kann die betreffende Person jedoch auch dann der
freiwilligen Versicherung oder der freiwilligen Weiterversicherung eines Mitgliedstaats beitreten, wenn sie nach
den Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats pflichtversichert ist, sofern sie in der Vergangenheit zu
einem Zeitpunkt ihrer beruflichen Laufbahn aufgrund oder infolge einer Beschaftigung oder selbststandigen
Erwerbstatigkeit den Rechtsvorschriften des ersten Mitgliedstaats unterlag und ein solches Zusammentreffen
nach den Rechtsvorschriften des ersten Mitgliedstaats ausdriicklich oder stillschweigend zugelassen ist.

(4) Hangt nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats das Recht auf freiwillige Versicherung oder freiwillige
Weiterversicherung davon ab, dass der Berechtigte seinen Wohnort in diesem Mitgliedstaat hat oder dass er
zuvor beschaftigt bzw. selbststandig erwerbstatig war, so gilt Artikel 5 Buchstabe b ausschlieflich fiir Personen,
die zu irgendeinem Zeitpunkt in der Vergangenheit den Rechtsvorschriften dieses Mitgliedstaats unterlagen, weil
sie dort eine Beschaftigung oder eine selbststiandige Erwerbstatigkeit ausgeibt haben.

Artikel 15
Vertragsbedienstete der Europdischen Gemeinschaften

Die Vertragsbedienstete der Europdischen Gemeinschaften konnen zwischen der Anwendung der
Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, in dem sie beschéftigt sind, der Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats,
denen sie zuletzt unterlagen, oder der Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, dessen Staatsangehorigkeit sie
besitzen, wahlen; ausgenommen hiervon sind die Vorschriften (iber Familienbeihilfen, die nach den
Beschaftigungsbedingungen fiir diese Vertragsbedienstete gewahrt werden. Dieses Wahlrecht kann nur einmal
ausgelibt werden und wird mit dem Tag des Dienstantritts wirksam.

Artikel 16
Ausnahmen von den Artikeln 11 bis 15

(1) Zwei oder mehr Mitgliedstaaten, die zustidndigen Behorden dieser Mitgliedstaaten oder die von diesen
Behorden bezeichneten Einrichtungen kénnen im gemeinsamen Einvernehmen Ausnahmen von den Artikeln 11
bis 15 im Interesse bestimmter Personen oder Personengruppen vorsehen.

(2) Wohnt eine Person, die eine Rente oder Renten nach den Rechtsvorschriften eines oder mehrerer
Mitgliedstaaten erhalt, in einem anderen Mitgliedstaat, so kann sie auf Antrag von der Anwendung der



Rechtsvorschriften des letzteren Staates freigestellt werden, sofern sie diesen Rechtsvorschriften nicht aufgrund
der Ausiibung einer Beschaftigung oder selbststandigen Erwerbstatigkeit unterliegt.

()
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Kadry | place dia firm delegujacych ELYSIUM.

ELYSIUM zapewnia fimom delegujacym pelne wsparcie w zakresie prawidlowego
naliczania ptac dla pracownikow, zlecenicbiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice.

v ELYSIUM — to jedyny system ptacowy uwzgledniajgcy zmiany w przepisach o
delegowaniu

¢ ELYSIUM umotziiwia firmie samodzielne i elastyczne dopasowanie Zasad
wyliczen oraz dokumentow generowanych przez system ptacowy
ELYSIUM liczy ptace zgodnie z przepisami polskimi oraz zgodnie z przepisami
wszystkich panstw cztonkowskich UE
ELYSIUM pozwala na elastycznosc w konfigurowaniu zasad rozliczania ptac
na nowych rynkach z uwzglednieniem réznych skiadnikdw wynagrodzen
ELYSIUM generuje dokumenty miesieczne we wszystkich jezykach UE i
zgodnie z przepisami wszystkich pansiw cztonkowskich UE
ELYSIUM zawiera rozne moduly optymalizacyjne zgodne z regulacjami
panstw przyjmujgcych
ELYSIUM dostosowany jest do nowych przepisow o delegowaniu, kiore
weszhy w Zycie w 2020 .
ELYSIUM nalicza ptace uwzgledniajac wszystkie skladniki wynagrodzen i
dodatki obowigzujgce w panstwach, do kidrych delegowani sa pracownicy
ELYSIUM jako jedyny system ptamwy W Eumpie im:zysta z permanenmegﬂ
wsparcia Kancelarii Brighton&Wood: woww BrightonWood ¢
Dokumentacje oraz pelng Gbshjgg uzyik::rwruknw EL‘:"SIUM w postepowaniach
kontrolnych w Europie zapewnia Kancelana Brighton&Wood:
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KANCELARIA BRIGHTON&WOOD zapewnia firnom delegujacym:

legalne i zyskowne modele delegowania za granice,

optymalizacje kosziow zwigzanych z delegowaniem,

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych i sgdowych dokumentacije
dla pracownikdw, zleceniobiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice,

dokumentacje kontraktowa,

konsultacjie na temat prawidiowego | zyskownego delegowania pracownikow
Za granice,

dostep do wiedzy na temat regulacji w panstwach, do ktorych delegowani sg
pracownicy,

dostep do regulaciji parnistw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych,
czasu pracy, dodatkow i innych przepisow, do ktorych stosowania zobligowani
53 polscy przedsiebiorcy,

audyty dia firm delegujgcych w zakresie prawidiowosci i optacalnosci
delegowania,

audyty dia kontrahentow n/t poprawnosci delegowania przez polska firme,
certyfikacje w zakresie zgodnosci z normg |CBE-2020 [Cross-Border
Employment] Construction, Infrastructure & Energy|
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