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Most of the things worth doing in the world had been
declared impossible before they were done.



USTAWA O PODATKU DOCHODOWYM OD OSOB FIZYCZNYCH
z dnia 26 lipca 1991 r.
(-
Art. 11 [Ogdlne pojecie przychodu]

1. Przychodami, z zastrzezeniem art. 14-15, art. 17 ust. 1 pkt 6, 9, 10 w zakresie realizacji praw wynikajgcych z

pochodnych instrumentdéw finansowych, pkt 11, art. 19, art. 25b, art. 30ca, art. 30da i art. 30f, sg otrzymane lub

postawione do dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym pienigdze i wartosci pieniezne oraz wartosc
otrzymanych swiadczen w naturze i innych nieodptatnych swiadczen.

1la. W odniesieniu do transakcji kontrolowanej w rozumieniu art. 23m ust. 1 pkt 6 przepis ust. 1 stosuje sie z

uwzglednieniem art. 230.

2. Wartos¢ pieniezng $wiadczen w naturze, z zastrzezeniem ust. 2c oraz art. 12 ust. 2-2¢, okreéla sie na
podstawie cen rynkowych stosowanych w obrocie rzeczami lub prawami tego samego rodzaju i gatunku, z
uwzglednieniem w szczegdlnosci ich stanu i stopnia zuzycia oraz czasu i miejsca ich uzyskania.

2a. Wartos¢ pieniezng innych nieodptatnych swiadczen ustala sie:

1) jezeli przedmiotem $Swiadczenia sg ustugi wchodzgce w zakres dziatalnosci gospodarczej dokonujgcego
Swiadczenia - wedtug cen stosowanych wobec innych odbiorcow;

2) jezeli przedmiotem Swiadczen sg ustugi zakupione - wedtug cen zakupu;

3) jezeli przedmiotem Swiadczen jest udostepnienie lokalu lub budynku - wedtug rownowartosci czynszu, jaki
przystugiwatby w razie zawarcia umowy najmu tego lokalu lub budynku;

4) w pozostatych przypadkach - na podstawie cen rynkowych stosowanych przy swiadczeniu ustug lub
udostepnianiu rzeczy lub praw tego samego rodzaju i gatunku, z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich stanu i
stopnia zuzycia oraz czasu i miejsca udostepnienia.

2b. Jezeli swiadczenia sg czeSciowo odptatne, przychodem podatnika jest réznica pomiedzy wartoscig tych
Swiadczen, ustalong wedtug zasad okreslonych w ust. 2 lub 2a, a odptatnoscig ponoszong przez podatnika.

2c. W przypadku transakcji kontrolowanej w rozumieniu art. 23m ust. 1 pkt 6 wartos¢ otrzymanych swiadczen

w naturze i innych nieodptatnych swiadczen ustala sie na podstawie przepiséw art. 230 i art. 23p.
3.(uchylony)

4.(uchylony)

Art. 11a [Kwoty w walutach obcych]

1. Przychody w walutach obcych przelicza sie na ztote wedtug kursu $redniego walut obcych ogtaszanego przez
Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzien uzyskania przychodu.

2. Koszty poniesione w walutach obcych przelicza sie na ztote wedtug kursu sredniego ogtaszanego przez
Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien poniesienia kosztu.

3. Kwoty uprawniajgce do odliczenia od dochodu, podstawy obliczenia podatku lub obnizenia podatku, wydatki
oraz podatek, wyrazone w walutach obcych przelicza sie na ztote wedtug kursu sredniego walut obcych
ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzien poniesienia
wydatku lub zaptfaty podatku.

Art. 12 [Przychody ze stosunku pracy i zréwnane]



1. Za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej oraz spétdzielczego stosunku pracy
uwaza sie wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz wartos$¢ pieniezng swiadczen w naturze badz ich
ekwiwalenty, bez wzgledu na zrddto finansowania tych wyptat i Swiadczen, a w szczegdlnosci: wynagrodzenia
zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za
niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysokos¢ zostata z géry ustalona, a
ponadto swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez wartos$¢ innych nieodptatnych swiadczen
lub $wiadczen cze$ciowo odptatnych.

2. Wartos¢ pieniezng $wiadczen w naturze przystugujgcych pracownikom na podstawie odrebnych przepiséw
ustala sie wedtug przecietnych cen stosowanych wobec innych odbiorcéw - jezeli przedmiotem Swiadczenia sg
rzeczy lub ustugi wchodzgce w zakres dziatalnosci pracodawcy.

2a. Wartos¢ pieniezng nieodptatnego $wiadczenia przystugujgcego pracownikowi z tytutu wykorzystywania
samochodu stuzbowego do celéw prywatnych ustala sie w wysokosci:

1)

250 zt miesiecznie - dla samochodéw o pojemnosci silnika do 1600 cm3;

2)

400 zt miesiecznie - dla samochoddw o pojemnosci silnika powyzej 1600 cm3.

2b. W przypadku wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych przez czes¢ miesigca wartosé
$wiadczenia ustala sie za kazdy dzier wykorzystywania samochodu do celéw prywatnych w wysokosci 1/30
kwot okreslonych w ust. 2a.

2c. Jezeli Swiadczenie przystugujgce pracownikowi z tytutu wykorzystywania samochodu stuzbowego do celow
prywatnych jest czesciowo odptatne, to przychodem pracownika jest roznica pomiedzy wartoscig okreslong w
ust. 2a albo ust. 2b i odptatnoscig ponoszong przez pracownika.

3. Wartos¢ pieniezng innych nieodptatnych swiadczen lub swiadczen czesciowo odptatnych ustala sie wedtug
zasad okreslonych w art. 11 ust. 2-2b.

3a.(uchylony)

4. Za pracownika w rozumieniu ustawy uwaza sie osobe pozostajgcg w stosunku stuzbowym, stosunku pracy,
stosunku pracy naktadczej lub spoétdzielczym stosunku pracy.

5. Nie wlicza sie do przychodu oséb wykonujgcych prace naktadczg wartosci surowcéw i materiatow
pomocniczych dostarczonych przez te osoby oraz zwrotu poniesionych przez nie kosztdw z tytutu transportu,
zuzytej energii, opatu, konserwacji maszyn i urzagdzen itp., jezeli osoba, na rzecz ktérej wykonywana jest praca
naktadcza, wyptaca naleznosc¢ z tych tytutéw w wyodrebnionej pozycji.

6. Za przychdéd z tytutu cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub innej spoétdzielni zajmujgcej sie
produkcja rolng uwaza sie wszelkie przychody, o ktérych mowa w art. 11, uzyskane przez cztonka spétdzielni
lub jego domownika z tytutu wktadu pracy oraz innych tytutéw przewidzianych w statucie spétdzielni, po
wytaczeniu z tych przychoddéw udziatéw w dochodzie podzielnym spétdzielni z tytutu dziatalnosci rolniczej, z
wyjatkiem polegajacej na prowadzeniu dziatéw specjalnych produkcji rolnej. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sie
odpowiednio.

7. Przez emeryture lub rente rozumie sie taczng kwote swiadczen emerytalnych i rentowych, w tym kwoty
emerytur kapitatowych wyptacanych na podstawie ustawy o emeryturach kapitatowych, wraz ze wzrostami i
dodatkami, z wytgczeniem dodatkéw rodzinnych i pielegnacyjnych oraz dodatkdéw dla sierot zupetnych do rent
rodzinnych.



8.(uchylony)

(...)
Art. 21 [Katalog]
1. Wolne od podatku dochodowego s3:

10) wartosc¢ ubioru stuzbowego (umundurowania), jezeli jego uzywanie nalezy do obowigzkéw pracownika, lub
ekwiwalentu pienieznego za ten ubidr;

10a) wartos$¢ otrzymanego ubioru reprezentacyjnego i sportowego cztonka polskiej reprezentacji olimpijskiej i
paraolimpijskiej oraz cztonka polskiej reprezentacji na igrzyska gtuchych i Swiatowe igrzyska Olimpiad
Specjalnych;

11) Swiadczenia rzeczowe i ekwiwalenty za te Swiadczenia, przystugujgce na podstawie przepisow o
bezpieczenstwie i higienie pracy, jezeli zasady ich przyznawania wynikajg z odrebnych ustaw lub przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw;

11a) $wiadczenia rzeczowe i ekwiwalenty za te swiadczenia, wynikajace z zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
w tym ze wzgledu na szczegdlne warunki i charakter petnionej stuzby, przystugujace osobom pozostajgcym w
stosunku stuzbowym, przyznane na podstawie odrebnych ustaw lub przepisow wykonawczych wydanych na
podstawie tych ustaw;

11b) wartos¢ otrzymanych przez pracownika od pracodawcy bondéw, talonéw, kupondéw lub innych dowoddéw
uprawniajgcych do uzyskania na ich podstawie positkow, artykutéw spozywczych lub napojéw
bezalkoholowych, w przypadku gdy pracodawca, mimo cigzgcego na nim obowigzku wynikajgcego

z przepisdw o bezpieczenstwie i higienie pracy, nie ma mozliwosci wydania pracownikom positkdw, artykutéw
spozywczych lub napojéw bezalkoholowych;

()

13) ekwiwalenty pieniezne za uzywane przez pracownikéw przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty lub
sprzet, stanowigce ich wtasnos¢;

14) kwoty otrzymywane przez pracownikow z tytutu zwrotu kosztéw przeniesienia stuzbowego oraz zasitkow na
zagospodarowanie i osiedlenie w zwigzku z przeniesieniem stuzbowym, do wysokos$ci 200% wynagrodzenia
naleznego za miesigc, w ktérym nastgpito przeniesienie;

14a) wartos¢ swiadczenia otrzymanego przez pracownika z tytutu organizowanego przez pracodawce dowozu
pracownikéw autobusem w rozumieniu art. 2 pkt 41 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu
drogowym (Dz.U. z 2018 r. poz. 1990, z pdzn. zm)

(--)

16) diety i inne naleznosci za czas:

a) podrdzy stuzbowej pracownika,

b) podrézy osoby niebedgcej pracownikiem

- do wysokosci okreslonej w odrebnych ustawach lub w przepisach wydanych przez ministra wtasciwego do
spraw pracy w sprawie wysokosci oraz warunkdéw ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowe] lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrozy stuzbowej na
obszarze kraju oraz poza granicami kraju, z zastrzezeniem ust. 13;



17) diety oraz kwoty stanowigce zwrot kosztdw, otrzymywane przez osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z
petnieniem obowigzkdow spotecznych i obywatelskich - do wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznie kwoty 3000
zt;

17a) kwoty stanowigce zwrot kosztédw przystugujgcy cztonkom Rady Mediéw Narodowych;

18) dodatek za roztgke przystugujacy na podstawie odrebnych ustaw, przepiséw wykonawczych wydanych na

podstawie tych ustaw lub uktadéw zbiorowych pracy, do wysokosci diet za czas podrézy stuzbowej na obszarze
kraju, okreslonych w przepisach w sprawie wysokos$ci oraz warunkdéw ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej na obszarze kraju;

19) wartos¢ swiadczen ponoszonych przez pracodawce z tytutu zakwaterowania pracownikéw, z zastrzezeniem
ust. 14 - do wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznie kwoty 500 zt;

20) czes¢ przychoddw osdb, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1, przebywajgcych czasowo za granicg i uzyskujgcych
przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej oraz spoétdzielczego stosunku pracy, za
kazdy dzien pobytu za granicg, w ktérym podatnik pozostawat w stosunku stuzbowym, stosunku pracy, pracy
naktadczej oraz spétdzielczym stosunku pracy, w kwocie odpowiadajgcej 30% diety, okreslonej w przepisach w
sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej poza granicami kraju, z
zastrzezeniem ust. 15;

()

23b) zwrot kosztéw poniesionych przez pracownika z tytutu uzywania pojazddéw stanowigcych wtasnos¢
pracownika, dla potrzeb zaktadu pracy, w jazdach lokalnych, jezeli obowigzek ponoszenia tych kosztéw przez
zaktad pracy albo mozliwos¢ przyznania prawa do zwrotu tych kosztéw wynika wprost z przepisdw innych
ustaw - do wysoko$ci miesiecznego ryczattu pienieznego albo do wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty ustalonej
przy zastosowaniu stawek za 1 kilometr przebiegu pojazdu, okreslonych w odrebnych przepisach wydanych
przez wtasciwego ministra, jezeli przebieg pojazdu, z wytgczeniem wyptat ryczattu pienieznego, jest
udokumentowany w ewidencji przebiegu pojazdu prowadzone] przez pracownika; przepis art. 23 ust. 7 stosuje
sie odpowiednio;

(..)

148)przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej, spétdzielczego stosunku pracy oraz
umow zlecenia, o ktérych mowa w art. 13 pkt 8, otrzymane przez podatnika do ukorczenia 26. roku zycia, do
wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 85 528 zt.
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Kadry | place dia firm delegujacych ELYSIUM.

ELYSIUM zapewnia fimom delegujacym pelne wsparcie w zakresie prawidlowego
naliczania ptac dla pracownikow, zlecenicbiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice.

v ELYSIUM — to jedyny system ptacowy uwzgledniajgcy zmiany w przepisach o
delegowaniu

¢ ELYSIUM umotziiwia firmie samodzielne i elastyczne dopasowanie Zasad
wyliczen oraz dokumentow generowanych przez system ptacowy
ELYSIUM liczy ptace zgodnie z przepisami polskimi oraz zgodnie z przepisami
wszystkich panstw cztonkowskich UE
ELYSIUM pozwala na elastycznosc w konfigurowaniu zasad rozliczania ptac
na nowych rynkach z uwzglednieniem réznych skiadnikdw wynagrodzen
ELYSIUM generuje dokumenty miesieczne we wszystkich jezykach UE i
zgodnie z przepisami wszystkich pansiw cztonkowskich UE
ELYSIUM zawiera rozne moduly optymalizacyjne zgodne z regulacjami
panstw przyjmujgcych
ELYSIUM dostosowany jest do nowych przepisow o delegowaniu, kiore
weszhy w Zycie w 2020 .
ELYSIUM nalicza ptace uwzgledniajac wszystkie skladniki wynagrodzen i
dodatki obowigzujgce w panstwach, do kidrych delegowani sa pracownicy
ELYSIUM jako jedyny system ptamwy W Eumpie im:zysta z permanenmegﬂ
wsparcia Kancelarii Brighton&Wood: woww BrightonWood ¢
Dokumentacje oraz pelng Gbshjgg uzyik::rwruknw EL‘:"SIUM w postepowaniach
kontrolnych w Europie zapewnia Kancelana Brighton&Wood:
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KANCELARIA BRIGHTON&WOOD zapewnia firmom delegujacym:

legalne i zyskowne modele delegowania za granice,

optymalizacje kosziow zwigzanych z delegowaniem,

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych | sgdowych dokumentacije
dla pracownikdw, zleceniobiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice,

dokumentacje kontraktowa,

konsultacjie na temat prawidiowego | zyskownego delegowania pracownikow
Za granice,

dostep do wiedzy na temat regulacji w panstwach, do ktorych delegowani sg
pracownicy,

dostep do regulacji pansiw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych,
czasu pracy, dodatkow i innych przepisow, do ktorych stosowania zobligowani
sa polscy przedsiebiorcy,

audyty dia firm delegujgcych w zakresie prawidiowosci i opiacalnosci
delegowania,

audyty dia kontrahentow n/t poprawnosci delegowania przez polska firme,
certyfikacje w zakresie zgodnosci z normg |CBE-2020 [Cross-Border
Employment] Construction, Infrastructure & Energy|
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