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Most of the things worth doing in the world had been
declared impossible before they were done.



Tekst konwencji

UMOWA
O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM
MIEDZY
RZECZAPOSPOLITA POLSKA
A
REPUBLIKA KOREI

RZECZPOSPOLITA POLSKA
|
REPUBLIKA KOREI
zwane dalej ,,Umawiajgcymi sie Stronami”;

Pragnac uregulowac stosunki pomiedzy ich krajami w zakresie zabezpieczenia spotecznego uzgadniajg, co
nastepuje:

CZESC |
Postanowienia ogdlne

Artykut 1

Definicje
1. Dla celdéw niniejszej Umowy:
a) ,ustawodawstwo” oznacza, ustawy i inne przepisy prawne, o ktérych mowa w artykule 2;
b) ,wtadza wtasciwa” oznacza, ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego;
c) ,instytucja wtasciwa” oznacza, instytucje wiasciwg do stosowania ustawodawstwa;

d) ,,okres ubezpieczenia” oznacza, okres sktadkowy, uznany i przebyty zgodnie z ustawodawstwem Umawiajgce;j
sie Strony, a takze okres uznany za okres réwnorzedny okresowi sktadkowemu zgodnie z tym ustawodawstwem;

e) ,Swiadczenie” oznacza, kazde $wiadczenie pieniezne przewidziane w ustawodawstwie kazdej z Umawiajgcych
sie Stron, w tym wszelkie dodatki i podwyzki majace zastosowanie wobec takiego swiadczenia pienieznego;

f) ,miejsce zamieszkania” oznacza, miejsce statego zamieszkania;
g) ,miejsce pobytu” oznacza, miejsce czasowego pobytu.

2. Wszelkie pojecia niezdefiniowane w niniejszym artykule majg znaczenie nadane im w stosowanym
ustawodawstwie.

Artykut 2
Zakres przedmiotowy
1. Niniejszg Umowe stosuje sie do ustawodawstwa dotyczgcego:

a) w odniesieniu do Republiki Korei:



i) Krajowej Emerytury i Renty (emerytura, renta z tytutu niezdolnosci do pracy, renta rodzinna,
Swiadczenia zryczattowane) w zakresie obowigzku ubezpieczenia i Swiadczen,

ii) ubezpieczenia z tytutu bezrobocia, ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczenia z tytutu wypadkow
przy pracy, wytgcznie w zakresie obowigzku ubezpieczenia;

b) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej, obowigzkowego ubezpieczenia oraz nastepujgcych swiadczen z
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia spotecznego rolnikow:

i) emerytur, rent z tytutu niezdolnosci do pracy oraz rent rodzinnych,
ii) zasitkdw pogrzebowych.

2. Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, ustawodawstwo, o ktdrym mowa w ustepie 1 nie obejmuje
traktatéw ani innych umoéw miedzynarodowych dotyczgcych zabezpieczenia spotecznego, ktére sg zawarte
miedzy jedng Umawiajgcg sie Strong a strong trzecig, ani przepiséw prawnych uchwalonych w celu ich
wykonania.

3. Niniejszg Umowe stosuje sie rowniez do ustaw i innych przepiséw prawnych, ktére zmieniajg, uzupetniaja,
konsoliduja lub zastepujg ustawodawstwo.

4. Niniejszej Umowy nie stosuje sie do ustaw ani innych przepiséw prawnych, ktére rozszerzajg istniejgce
ustawodawstwo jednej Umawiajacej sie Strony na nowe kategorie $wiadczeniobiorcow, jezeli wtadze witasciwe
tej Umawiajacej sie Strony zawiadomia wtadze wtasciwe drugiej Umawiajacej sie Strony w ciggu szesciu miesiecy
od daty publikacji takich nowych ustaw lub innych przepiséw prawnych o tym, ze nie przewiduje sie takiego
rozszerzenia Umowy.

Artykut 3
Zakres podmiotowy
Niniejszag Umowe stosuje sie do:
a) osodb, ktére podlegajg lub podlegaty ustawodawstwu jednej lub kazdej z Umawiajgcych sie Stron,

b) innych osdb, w odniesieniu do przystugujgcych im praw pochodzacych od oséb, o ktérych mowa w punkcie

(a).
Artykut 4
Rowne traktowanie

Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej osoby, o ktérych mowa w artykule 3, ktére majg miejsce zamieszkania
na terytorium Umawiajgcej sie Strony, podlegajg ustawodawstwu tej Umawiajacej sie Strony i sg uprawnione do
Swiadczen przewidzianych przez to ustawodawstwo na rowni z obywatelami tej Umawiajgcej sie Strony.

Artykut 5
Transfer swiadczen

1 Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, swiadczenie nabyte zgodnie z ustawodawstwem jednej
Umawiajacej sie Strony nie podlega zmniejszeniu, zmianom, zawieszeniu lub wstrzymaniu z tego powodu, ze
uprawniony ma miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony.

2. Ustepu 1 nie stosuje sie do $wiadczen przyznanych w szczegdlnym trybie i w drodze wyjatku.



CZEscCl
Postanowienia dotyczace stosowanego ustawodawstwa
Artykut 6
Postanowienia ogdlne

1. Z zastrzezeniem innych postanowien niniejszej Czesci osoba zatrudniona na terytorium jednej Umawiajacej sie
Strony, w odniesieniu do tego zatrudnienia, podlega wytacznie ustawodawstwu tej Umawiajacej sie Strony.

2. Osoba, ktéra ma miejsce zamieszkania na terytorium jednej Umawiajgcej sie Strony i ktdra pracuje na wtasny
rachunek na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony lub na terytoriach obu Umawiajacych sie Stron, w
odniesieniu do tej pracy podlega wytgcznie ustawodawstwu pierwszej Umawiajgcej sie Strony.

Artykut 7
Pracownicy delegowani

1. Jezeli osoba zatrudniona przez pracodawce majgcego siedzibe na terytorium jednej Umawiajgcej sie Strony
zostanie delegowana przez tego pracodawce do pracy na rzecz tego pracodawcy na terytorium drugiej
Umawiajacej sie Strony, ustawodawstwo pierwszej Umawiajacej sie Strony dotyczgce obowigzkowego
ubezpieczenia nadal ma zastosowanie do tego =zatrudnienia przez pierwsze szesédziesigt miesiecy
kalendarzowych, tak jakby pracownik byt wcigz zatrudniony na terytorium pierwszej Umawiajacej sie Strony.
Niniejszy ustep stosuje sie takze do pracownikdéw, ktérzy zostali delegowani przez pracodawce na terytorium
jednej Umawiajgcej sie Strony do spotki stowarzyszonej lub zaleinej tego pracodawcy na terytorium drugiej
Umawiajacej sie Strony. Dla potrzeb zastosowania postanowien niniejszego ustepu w przypadku pracownika,
ktéry zostanie wystany z terytorium jednej Umawiajgcej sie Strony, przez pracodawce dziatajgcego na tym
terytorium, na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony, pracodawca oraz podmiot stowarzyszony lub zalezny
tego pracodawcy traktowany jest jako ten sam pracodawca, pod warunkiem ze zatrudnienie na terytorium
drugiej Umawiajacej sie Strony podlega ustawodawstwu tej Umawiajgce] sie Strony, z ktdrej osoba zostata
wystana.

2. Jezeli okres delegowania wykracza poza okres wskazany w ustepie 1, ustawodawstwo pierwszej Umawiajgcej
sie Strony ma nadal zastosowanie, pod warunkiem wyrazenia zgody przez wtadze witasciwe obu Umawiajacych
sie Stron lub wyznaczone przez nie instytucje.

Artykut 8
Zatogi statkow powietrznych

Osoba zatrudniona jako cztonek zatogi statku powietrznego w odniesieniu do wykonywanej pracy podlega
ustawodawstwu Umawiajgcej sie Strony, na ktérej terytorium znajduje sie centrala zatrudniajacego ja
przedsiebiorstwa. Jezeli przedsiebiorstwo posiada oddziat lub state przedstawicielstwo na terytorium drugiej
Umawiajacej sie Strony, taka osoba zatrudniona przez ten oddziat lub state przedstawicielstwo i nie podlegajaca
artykutowi 7 podlega ustawodawstwu Umawiajgcej sie Strony, na ktdrej terytorium znajduje sie taki oddziat lub
state przedstawicielstwo.

Artykut 9
Cztonkowie misji dyplomatycznych i urzednicy

1. Niniejsza Umowa nie narusza postanowien Konwencji Wiedenskiej o Stosunkach Dyplomatycznych z dnia 18
kwietnia 1961 roku lub Konwencji Wiedenskiej o Stosunkach Konsularnych z dnia 24 kwietnia 1963 roku.

2. Osoba zatrudniona w administracji panstwowej jednej Umawiajgcej sie Strony lub traktowana jako taka
delegowana do pracy na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony podlega, w odniesieniu do tego zatrudnienia,
wytacznie ustawodawstwu pierwszej Umawiajgcej sie Strony.



3. Z wyjatkami przewidzianymi w ustepach 1i 2, osoba majgca miejsce zamieszkania na terytorium Umawiajacej
sie Strony i tam zatrudniona w administracji panstwowej na rzecz drugiej Umawiajacej sie Strony, podlega w
odniesieniu do tego zatrudnienia, wytacznie ustawodawstwu pierwszej Umawiajgcej sie Strony.

Artykut 10
Wyijatki

Wtadze wtasciwe obu Umawiajgcych sie Stron lub wyznaczone przez nie instytucje mogg, za obopdlng zgoda,
zmienié stosowanie postanowien artykutéw od 6 do 9, w odniesieniu do jakiejkolwiek osoby lub grupy oséb i w
ich interesie.

Artykut 11
Postanowienia szczegdlne dla pracownikow delegowanych z Republiki Korei do Rzeczypospolitej Polskiej

1. Przed delegowaniem pracownikdw do Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z artykutem 7, pracownicy i
cztonkowie ich rodzin powinni by¢ objeci ubezpieczeniem zdrowotnym/medycznym i ubezpieczeniem z tytutu
wypadkéw przy pracy.

2. Do pracownika, o ktérym mowa w ustepie 1, ktory nie jest objety tymi ubezpieczeniami stosuje sie artykut 6.
CZESC IlI
Postanowienia dotyczace swiadczen
Artykut 12
Sumowanie okreséw ubezpieczenia

1. Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajgcej sie Strony uzaleznia nabycie, zachowanie lub przywrécenie prawa
clo Swiadczen od przebycia okreséw ubezpieczenia, to instytucja wtasciwa tej Umawiajacej sie Strony uwzglednia,
w niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie
Strony, tak jakby byty okresami ubezpieczenia przebytymi zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem,
jezeli okresy te sie nie pokrywaja.

2. Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajgcej sie Strony uzaleznia nabycie prawa do swiadczen od przebycia
okresdw ubezpieczenia w zawodzie objetym ubezpieczeniem w systemie specjalnym lub od wykonywania
okreslonego zatrudnienia, to okresy ubezpieczenia przebyte w tym zawodzie lub w tym zatrudnieniu zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony s3 sumowane przy przyznawaniu tych swiadczen.

3. Jezeli po zsumowaniu, zgodnie z ustepem 1, okreséw ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem
kazdejz Umawiajgcych sie Stron, osoba nie ma prawa do swiadczenia, prawo do swiadczenia ustala sie jej poprzez
zsumowanie tych okreséw oraz okresow przebytych pod dziataniem ustawodawstwa panstwa trzeciego, z ktérym
obie Umawiajgcesie Strony sg zobowigzane stosowac instrumenty w zakresie zabezpieczenia spotecznego, ktore
gwarantujg sumowanie okreséw ubezpieczenia.

Artykut 13
Okresy ubezpieczenia krétsze niz 12 miesiecy

1. Jezeli okres ubezpieczenia, przebyty zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajgcej sie Strony jest krétszy
niz 12 miesiecy i na jego podstawie nie powstaje prawo do $wiadczen instytucja wtasciwa tej Umawiajacej sie
Strony nie jest zobowigzana do przyznania tych swiadczen.

2. Nie naruszajgc postanowien ustepu 1, okresy ubezpieczenia krétsze niz 12 miesiecy, przebyte zgodnie z
ustawodawstwem kazdej z Umawiajgcych sie Stron, sg uwzgledniane przez instytucje wtasciwg tej Umawiajgcej
sie Strony, w ktérej po zsumowaniu tych okresdw powstanie prawo do Swiadczen.



Artykut 14
Zréwnanie faktow

Fakty, ktore majg skutek prawny na nabycie, zmniejszenie, zawieszenie lub wysokos$¢ swiadczen, ktére zaistniaty
na terytorium jednej Umawiajace] sie Strony sg uwzgledniane | tak jakby zaistniaty na terytorium drugiej
Umawiajacej sie Strony.

Artykut 15
Ustalanie wysokosci emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy i renty rodzinnej

1. Jezeli zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajacej sie Strony prawo do emerytury lub renty powstaje bez
stosowania postanowien artykutu 12, to instytucja wtasciwa ustala prawo do emerytury lub renty i ustala jej
wysokos¢ tylko na podstawie okreséw ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem pierwszej
Umawiajacej sie Strony, chyba ze wysoko$¢ emerytury lub renty obliczonej zgodnie z ustepem 2 bedzie
korzystniejsza.

2. Jezeli zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajacej sie Strony prawo do emerytury lub renty powstaje
dopiero po zastosowaniu postanowien artykutu 12, to instytucja wtasciwa:

a) ustala teoretyczng kwote emerytury lub renty, jaka przystugiwataby w przypadku, gdyby wszystkie okresy
ubezpieczenia zostaty przebyte zgodnie z ustawodawstwem, ktdre stosuje;

b) na podstawie teoretycznej kwoty emerytury lub renty, o ktdrej mowa w punkcie (a), ustala rzeczywistg kwote
emerytury lub renty w oparciu o proporcje okresdw ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem, ktére
stosuje do sumy wszystkich przebytych okreséw ubezpieczenia, zgodnie z ustawodawstwem obu Umawiajgcych
sie Stron i, jezeli to konieczne, z ustawodawstwem panstwa trzeciego.

3. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty instytucja wtasciwa kazdej z Umawiajgcych sie Stron
uwzglednia wytacznie okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem, ktdre stosuje.

Artykut 16
Zasitki pogrzebowe lub swiadczenia zryczattowane

1. Prawo do zasitkéw pogrzebowych lub swiadczen zryczattowanych z tytutu Smierci jest ustalane przez instytucje
wtasciwg Umawiajacej sie Strony, zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej sie Strony.

2. Zwroty zryczattowane sg udzielane wytacznie obywatelom Rzeczypospolitej Polskiej na takich samych
warunkach, na jakich udzielane sg obywatelom Republiki Korei. Jednakze zwroty zryczattowane sg udzielane
obywatelom panstw trzecich zgodnie z ustawodawstwem Republiki Korei.

CZESC IV
Postanowienia rézne
Artykut 17
Porozumienie administracyjne

1. Wtadze wiasciwe Umawiajacych sie Stron zawrg porozumienie administracyjne ustalajgce srodki konieczne do
stosowania niniejszej Umowy.

2. W porozumieniu administracyjnym zostang wyznaczone instytucje tgcznikowe kazdej z Umawiajgcych sie
Stron.



Artykut 18
Wymiana informacji i wzajemna pomoc

1. Wtadze wtasciwe, instytucje tgcznikowe i instytucje wiasciwe Umawiajgcych sie Stron, w ramach swoich
wiasciwych uprawnien:

a) wymieniajg miedzy sobg, w zakresie dozwolonym przez ustawodawstwo, ktdre stosujg, wszelkie informacje
konieczne do stosowania niniejszej Umowy;

b) zapewniajg sobie wzajemng pomoc w odniesieniu do ustalenia prawa lub wyptaty sSwiadczenia zgodnie z
niniejszg Umowa lub ustawodawstwa, ktérego dotyczy niniejsza Umowa;

c) wymieniajg miedzy sobg, mozliwie najszybciej, informacje dotyczgce $srodkéw podjetych przez nie w celu
stosowania niniejszej Umowy, a takze wszelkich zmian we wtasciwym ustawodawstwie, ktére mogg wptynaé na
stosowanie niniejszej Umowy.

2. Pomoc wymieniona w ustepie 1 litera (b) jest bezptatna, z zastrzezeniem wszelkich wytgczen uzgodnionych w
porozumieniu administracyjnym zawartym zgodnie z artykutem 17 ustep 1.

Artykut 19
Ochrona danych

Jezeli przepisy prawne Umawiajacej sie Strony nie wymagajg inaczej, informacje o osobach, przekazywane
zgodnie z niniejszg Umowag wtadzy wtasciwej, instytucji facznikowej lub instytucji wtasciwej tej Umawiajacej sie
Strony przez wtadze wiasciwg, instytucje tgcznikowa lub instytucje witasciwg drugiej Umawiajacej sie Strony, sa
v/ykorzystywane wytgcznie w celu stosowania niniejszej Umowy i ustawodawstwa, ktorego dotyczy niniejsza
Umowa. Takie informacje otrzymane przez wiadze witasciwg, instytucje tacznikowg lub instytucje witasciwag
Umawiajacej sie Strony podlegajg przepisom prawnym tej Umawiajacej sie Strony w odniesieniu do ochrony
prywatnosci i poufnosci canych osobowych.

Artykut 20
Zwolnienie z optat i poswiadczanie dokumentow i zaswiadczen

1. Jezeli ustawodawstwo Umawiajgcej sie Strony stanowi, ze dokument sktadany wtadzy wtasciwej, instytucji
tacznikowej lub instytucji wtasciwej tej Umawiajgcej sie Strony jest zwolniony w catosci lub w czesci z optat lub
obcigzen, w tym opfat konsularnych i administracyjnych, zwolnienie takie dotyczy réwniez odpowiednich
dokumentow sktadanych wtadzy wtasciwej, instytucji tgcznikowej lub instytucji wiasciwej drugiej Umawiajacej
sie Strony dla stosowania niniejszej Umowy.

2. Dokumenty i zaswiadczenia przedstawiane wtadzy wiasciwej, instytucji facznikowej lub instytucji wtasciwe;j
Umawiajacej sie Strony dla celdw niniejszej Umowy sg zwolnione z wymagania poswiadczenia przez wtadze
dyplomatyczne lub konsularne.

3. Kopie dokumentéw poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez instytucje witasciwg jednej Umawiajgce;j sie
Strony sg akceptowane jako kopie zgodne z oryginatem przez instytucje wtasciwg drugiej Umawiajacej sie Strony,
bez dalszego uwierzytelniania.

Artykut 21
Jezyk komunikacji

1. Witadze wiasciwe, instytucje tacznikowe i instytucje witasciwe Umawiajgcych sie Stron mogg wymieniaé
korespondencje bezposrednio ze sobg i z dowolnymi osobami, bez wzgledu na miejsce ich zamieszkania, jezeli
jest to konieczne dla celéw stosowania niniejszej Umowy lub ustawodawstwa, ktérego dotyczy niniejsza Umowa.
Korespondencja moze byé¢ prowadzona w jezyku urzedowym kazdej z Umawiajgcych sie Stron.



2. Whniosek lub dokument nie moze by¢ odrzucony przez wtadze wtasciwg, instytucje tacznikowg lub instytucje
wiasciwg Umawiajacej sie Strony wyfacznie dlatego, ze zostat on sporzadzony w urzedowym jezyku drugiej
Umawiajacej sie Strony.

Artykut 22
Sktadanie wnioskéw, zawiadomien lub odwotan

1. Whnioski, zawiadomienia lub odwofania dotyczace ustalenia lub wyptaty $wiadczenia zgodnie z
ustawodawstwem Umawiajgcej sie Strony, ktore dla celéw stosowania tego ustawodawstwa powinny byc
ztozone w okreslonym terminie wtadzy wtasciwej, instytucji tacznikowej lub instytucji wiasciwej tej Umawiajgcej
sie Strony, ale ktére zostaty ztozone w tym samym terminie wtadzy wtasciwej, instytucji tgcznikowej lub instytucji
wiasciwej drugiej Umawiajacej sie Strony sg traktowane tak, jakby zostaty ztozone wtadzy wtasciwej, instytucji
tacznikowej lub instytucji wiasciwej pierwszej Umawiajgcej sie Strony. Data ztozenia wnioskdéw, zawiadomien lub
odwotan do wiadzy wtasciwej, instytucji tgcznikowej lub instytucji wiasciwej drugiej Umawiajacej sie Strony jest
uznawana za date ich ztozenia wtadzy wiasciwej, instytucji tacznikowej lub instytucji wtasciwej pierwszej
Umawiajacej sie Strony.

2. Jezeli, po wejsciu w zycie niniejszej Umowy, osoba ztozy pisemny wniosek o swiadczenia do instytucji wtasciwe;j
Umawiajacej sie Strony zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajgcej sie Strony i jezeli ta osoba nie wnosi
wyraznie o to, by wniosek byt ograniczony do swiadczen zgodnie z tym ustawodawstwem, wniosek chroni
rowniez prawa tej osoby do odpowiednich swiadczen zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie
Strony, pod warunkiem ze w chwili ztozenia wniosku ta osoba:

a) wystgpi o uznanie wniosku za wniosek o $wiadczenie zgodnie z ustawodawstwem  drugiej Umawiajgcej sie
Strony, lub

b) przedstawi informacje wskazujgce na fakt, ze okresy ubezpieczenia zostaly przebyte zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony.

3. W kazdym przypadku, ktdrego dotyczy ustep 1 lub 2 wiadza witasciwa, instytucja facznikowa lub instytucja
wiasciwa, w ktdérej ztozono wniosek, zawiadomienie lub odwotanie wskazuje date otrzymania takiego dokumentu
i niezwtocznie przekazuje go wtadzy wtasciwej, instytucji facznikowej lub instytucji wtasciwej drugiej Umawiajgcej
sie Strony.

Artykut 23
Wyptata swiadczen

1. Instytucja wiasciwa Umawiajgcej sie Strony wyptaca swiadczenia zgodnie z niniejszg Umowg, bezposrednio
osobom uprawnionym majacym miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony, w walucie
tej ostatniej Umawiajacej sie Strony lub w innej walucie swobodnie wymienialne;j.

2. W przypadku wprowadzenia kontroli walut lub innych podobnych srodkow przez Umawiajacg sie Strone, ktore
ograniczg wyptaty, przelewy lub transfery srodkéw lub instrumentdéw finansowych osobom przebywajgcym poza
terytorium tej Umawiajgcej sie Strony, Strona ta bezzwtocznie zastosuje srodki zapewniajace wyptate wszelkich
kwot, ktére musza by¢ wyptacone zgodnie z niniejszg Umowg osobom wymienionym w artykule 3, ktére majg
miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony.

Artykut 24
Rozstrzyganie sporéow

Wszelkie spory dotyczace interpretacji lub stosowania niniejszej Umowy bedg rozstrzygane przez konsultacje
miedzy wtadzami wtasciwymi Umawiajacych sie Stron.



CZESCV
Postanowienia przejsciowe i koncowe
Artykut 25
Postanowienia przejsciowe

1. Niniejsza Umowa nie ustanawia zadnych praw do wyptaty $wiadczen za okres przed datg wejscia w zycie
niniejszej Umowy.

2. Z zastrzezeniem ustepu 1, przy okres$laniu prawa do swiadczenia zgodnie z niniejszg Umowa, uwzglednia sie
okres ubezpieczenia przebyty przed datg wejscia w zycie niniejszej Umowy oraz wszelkie inne istotne zdarzenia,
ktére wydarzyty sie przed tg data. Instytucja wiasciwa zadnej z Umawiajgcych sie Stron nie jest jednak
zobowigzana do uwzglednienia okreséw ubezpieczenia majgcych miejsce przed najwczesniejszg datg, w jakiej
istnieje mozliwos¢ uznania okresdw ubezpieczenia zgodnie z jej ustawodawstwem.

3. Ustalenia dotyczgce prawa do swiadczen dokonane przed datg wejscia w zycie niniejszej Umowy nie wptywajg
na prawa wynikajace z niniejszej Umowy.

4. Stosowanie niniejszej Umowy nie powoduje jakiegokolwiek zmniejszenia kwoty swiadczen, do ktérych
ustalono prawo przed datg wejscia w zycie Umowy.

5. Przy stosowaniu postanowien artykutu 7, w przypadku oséb delegowanych do Umawiajgcej sie Strony przed
datg wejscia w zycie niniejszej Umowy, okres zatrudnienia, o ktérym mowa w tym artykule uznaje sie za
rozpoczynajgcy sie od tej daty.

6. Postanowienia Czesci Il dotyczg wytgcznie swiadczen, w przypadku ktérych wniosek ztozono w lub po dacie
wejécia w zycie niniejszej Umowy.

Artykut 26
Okres obowigzywania i wypowiedzenie

1. Niniejsza Umowa pozostaje w mocy do ostatniego dnia dwunastego miesigca od miesigca, w ktérym jedna z
Umawiajacych sie Stron przekaze drugiej Umawiajacej sie Stronie pisemne wypowiedzenie Umowy.

2. W przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy prawa dotyczgce uprawnien lub wyptaty swiadczen nabyte
zgodnie z niniejszg Umowa zostajg zachowane. Wtadze wtasciwe uzgodnig sposéb uregulowania praw bedacych
w trakcie nabywania.

Artykut 27
Wejscie w zycie

Umawiajace sie Strony powiadomia sie w drodze pisemnej notyfikacji o zakonczeniu procedur ustawowych i
konstytucyjnych przez siebie stosowanych, niezbednych do wejscia w zycie niniejszej Umowy. Niniejsza Umowa
wchodzi w zycie pierwszego dnia trzeciego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpita ostatnia
notyfikacja.

NA DOWOD CZEGO nizej podpisani, nalezycie do tego upowaznieni podpisali niniejsza Umowe.

SPORZADZONO w dwéch egzemplarzach w Warszawie, dnia 25 lutego 2009r., w jezykach polskim, koreanskim i
angielskim przy czym kazdy tekst jest jednakowo autentyczny.

W przypadku réznic interpretacyjnych obowigzuje tekst w jezyku angielskim.



Porozumienie

POROZUMIENIE ADMINISTRACYJNE
W SPRAWIE STOSOWANIA
UMOWY O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM
MIEDZY
RZECZAPOSPOLITA POLSKA
A
REPUBLIKA KOREI
Wiadza wtasciwa Rzeczypospolitej Polskiej i wiadza wtasciwa Republiki Korei

zgodnie z artykutem 17 ustep 1 Umowy o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzeczgpospolitg Polskg a Republikg
Korei, podpisanej w Warszawie, dnia 25 lutego 2009r. (zwanej dalej Umowg), uzgodnity, co nastepuje:

Artykut 1
Definicje
Pojecia uzyte w niniejszym Porozumieniu Administracyjnym majg takie samo znaczenie jak w Umowie.
Artykut 2
Instytucje tacznikowe
1. Instytucjami tgcznikowymi, o ktérych mowa w artykule 17 ustep 2 Umowy s3:
a) w Republice Korei, Krajowy Zaktad Emerytalny;
b) w Rzeczypospolitej Polskiej:
i) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Centrala w Warszawie

- w zakresie stosowania ustawodawstwa dotyczacego ubezpieczenn spotecznych, z wyjatkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

ii) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Centrala w Warszawie
- w zakresie stosowania ustawodawstwa dotyczgcego ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

2. Instytucje tgcznikowe wymienione w ustepie 1 uzgodnig wspdlne procedury i formularze niezbedne do
stosowania Umowy i niniejszego Porozumienia Administracyjnego.

3. Wtadza wiasciwa kazdej z Umawiajacych sie Stron moze wyznaczy¢ inne, niz te, o ktérych mowa w ustepie 1,
instytucje tgcznikowe. W takim przypadku zobowigzana jest powiadomi¢ niezwtocznie wtadze wtasciwg drugiej
Umawiajacej sie Strony.

Artykut 3
Instytucje wtasciwe
Instytucjami wtasciwymi do stosowania Umowy s3:
a) w Republice Korei, Krajowy Zaktad Emerytalny;

b) w Rzeczypospolitej Polskiej:



i) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

w zakresie stosowania ustawodawstwa dotyczacego ubezpieczen spotecznych, z wyjgtkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

ii) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
w zakresie stosowania ustawodawstwa dotyczgcego ubezpieczenia spotecznego rolnikow.
Artykut 4
Poswiadczenie ubezpieczenia

1. Jezeli ustawodawstwo jednej z Umawiajgcych sie Stron jest stosowane zgodnie z postanowieniami czesci |l
Umowy, instytucja wtasciwa tej Umawiajgcej sie Strony, okreslona w ustepie 2, na wniosek pracodawcy lub osoby
pracujacej na witasny rachunek, wydaje zaswiadczenie o tym, ze pracownik lub osoba pracujgca na wtasny
rachunek podlega temu ustawodawstwu, ze wskazaniem okresu waznosci takiego zaswiadczenia. Zaswiadczenie
to jest dowodem, ze pracownik lub osoba pracujgca na wtasny rachunek jest wytgczona spod ustawodawstwa
drugiej Umawiajacej sie Strony dotyczgcego obowigzkowego ubezpieczenia.

2. Zaswiadczenie, o ktéorym mowa w ustepie 1, jest wydawane:
a) w Republice Korei, przez Krajowy Zaktad Emerytalny;
b) w Rzeczypospolitej Polskiej, przez:

i) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

w zakresie stosowania ustawodawstwa dotyczacego ubezpieczen spotecznych, z wyjatkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

ii) Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
w zakresie stosowania ustawodawstwa dotyczgcego ubezpieczenia spotecznego rolnikéw.

3. Instytucja wtasciwa Umawiajgcej sie Strony, ktéra wydaje zaswiadczenie, o ktéorym mowa w ustepie 1,
dostarcza kopie tego zaswiadczenia pracownikowi lub osobie pracujgcej na wtasny rachunek, jak rowniez
pracodawcy pracownika i instytucji fgcznikowej lub instytucji wiasciwej drugiej Umawiajgcej sie Strony.

4. Wniosek o zgode, o ktorej mowa w artykule 7 ustep 2 Umowy, powinien by¢ ztozony do instytucji tgcznikowej
przed korncem biezgcego okresu delegowania. W przypadku otrzymania wniosku o przedtuzenie okresu
delegowania po dacie utraty waznosci zaswiadczenia instytucja tgcznikowa Umawiajgcej sie Strony, ktéra
otrzymata wniosek, sprawdza przyczyny opdznienia i w razie stwierdzenia, ze opdznienie jest uzasadnione,
przesyfa wniosek instytucji tagcznikowej drugiej Umawiajgcej sie Strony w celu uzyskania zgody.

5. Do stosowania artykutu 10 Umowy wyznacza sie:
a) w Republice Korei, Krajowy Zaktad Emerytalny;
b) w Rzeczypospolitej Polskiej, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Centrala w Warszawie.

6. W celu stosowania artykutu 11 ustep 1 Umowy, jezeli pracownik zostat delegowany z Republiki Korei do
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z artykutem 7 Umowy, instytucja wifasciwa Republiki Korei wydaje
zaswiadczenie zgodnie z ustepem 1, tylko jezeli pracodawca poswiadczy, ze pracownik i

cztonkowie jego rodziny zostali objeci ubezpieczeniem zdrowotnym/medycznym oraz ubezpieczeniem z tytutu
wypadkéw przy pracy.



Artykut 5
Rozpatrywanie wniosku

1. Instytucja witasciwa Umawiajacej sie Strony, ktdra otrzymuje wniosek o swiadczenia przystugujace zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony przesyta, na odpowiednim formularzu, wniosek do instytucji
wtasciwej drugiej Umawiajgcej sie Strony, zgodnie z artykutem 22 Umowy, wraz ze wszystkimi dostepnymi
dokumentami i informacjami, ktérych instytucja wtasciwa drugiej Umawiajacej sie Strony wymaga do ustalenia
uprawnien wnioskodawcy.

2. Instytucje wtasciwe obu Umawiajgcych sie Stron, wymieniajg sie bezzwtocznie, dostepnymi dokumentami i
informacjami, wymaganymi do podjecia ostatecznej decyzji w sprawie wniosku o $wiadczenia, przy
wykorzystaniu odpowiednich formularzy.

3. Instytucja wtasciwa Umawiajgcej sie Strony, do ktérej ztozono wniosek o swiadczenia weryfikuje informacje
dotyczace wnioskodawcy i cztonkdw jego rodziny. Rodzaj informacji, ktére sg weryfikowane, uzgadniajg
instytucje tagcznikowe obu Umawiajgcych sie Stron.

Artykut 6
Pomoc administracyjna

1. Jezeli zgodnie z artykutem 18 ustep 1 Umowy, jest wymagana pomoc administracyjna, koszty inne, niz state
koszty osobowe i koszty obstugi instytucji wtasciwej zapewniajgcej pomoc sg zwracane, z wyjatkiem kosztéw
uzgodnionych przez instytucje tacznikowe Umawiajgcych sie Stron.

2. Instytucja wtasciwa kazdej z Umawiajgcych sie Stron przekazuje, na wtasny koszt, instytucji wtasciwej drugiej
Umawiajacej sie Strony, na jej wniosek, wszelkie informacje i posiadang dokumentacje lekarskg, odnoszacg sie
do inwalidztwa wnioskodawcy lub $wiadczeniobiorcy.

3. Jezeli instytucja wiasciwa Umawiajacej sie Strony wymaga, aby wnioskodawca lub $wiadczeniobiorca, majgcy
miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony zostat poddany badaniu lekarskiemu,
instytucja wtasciwa tej drugiej Umawiajgcej sie Strony, na wniosek instytucji wtasciwej pierwszej Umawiajacej
sie Strony, podejmie dziatania w celu przeprowadzenia takiego badania na koszt instytucji wtasciwej, ktéra wnosi
o badanie lekarskie.

4. Instytucja wtasciwa Umawiajgcej sie Strony niezwtocznie zwraca kwoty nalezne zgodnie z ustepem 1 lub 3, po
przedstawieniu zestawienia wydatkéw przez instytucje wtasciwg drugiej Umawiajacej sie Strony.

Artykut 7
Wymiana statystyk

Instytucje tgcznikowe Umawiajgcych sie Stron wymieniajg roczne statystyki, na dzien 31 grudnia, o liczbie
zaswiadczen wydanych zgodnie z artykutem 4 oraz o ptatnosciach udzielonych swiadczeniobiorcom zgodnie z
Umowa. Te statystyki obejmujg liczbe $wiadczeniobiorcow i tgczng kwote swiadczen, z wyszczegdlnieniem
rodzaju $wiadczenia wyptacanego zgodnie z Umowa. Statystyki te sg dostarczane na formularzach uzgodnionych
przez instytucje facznikowe.

Artykut 8
Wejscie w zycie

Niniejsze Porozumienie Administracyjne wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie Umowy i pozostaje w mocy
przez ten sam okres.

Sporzgdzono w dwdch egzemplarzach w Warszawie w dniu 25 lutego 2009r., w jezyku polskim, koreanskim i
angielskim, przy czym kazdy tekst jest jednakowo wazny.



W przypadku réznic interpretacyjnych tekstdw w jezyku polskim i koreanskim, obowigzuje tekst w jezyku
angielskim.



ELY SILIRNA

Kadry i place dia firm delegujacych ELYSIUM.

ELYSIUM zapewnia firmom delegujacym pelne wsparcie w zakresie prawidtowego
naliczania ptac dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikow tymeczasowych
delegowanych za granice.

v ELYSIUM — to jedyny system placowy uwzgledniajgcy zmiany w przepisach o
delegowaniu

v ELYSIUM umozliwia firmie samodzielne i elastyczne dopasowanie zasad
wyliczen oraz dokumentow generowanych przez system placowy
ELYSIUM liczy ptace zgodnie z przepisami polskimi oraz zgodnie z przepisami
wszystkich panstw cztonkowskich UE
ELYSIUM pozwala na elastycznost w kenfigurowaniu zasad rozliczania ptac
na nowych rynkach z uwzglednieniem roZznych skiadnikdw wynagrodzen
ELYSIUM generuje dokumenty miesieczne we wszystkich jezykach UE i
Zgodnie z przepisami wszystkich panstw czlonkowskich UE
ELYSIUM zawiera rozne moduty optymalizacyjne zgodne z regulacjami
panstw przyjmujgcych
ELYSIUM dostosowany jest do nowych przepisow o delegowaniu, ktore
weszhty w Zycie w 2020 1.
ELYSIUM nalicza ptace uwzgledniajac wszystkie skladniki wynagrodzen i
dodatki obowigzujace w panstwach, do kiorych delegowani sa pracownicy
ELYSIUM jako jedyny system p{amwy W Eumpie im:zysta . permanenmegﬂ
wsparcia Kancelarii Brighton&Wood: w Y
Dokumentacje oraz peing Gbamge, uz}rtk::rwruknw EL‘I’SIUM w postepowaniach
knntrmny{:h W Eumpae Zapewnia Kancelara Brighton&Wood:
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KANCELARIA BRIGHTON&WOOD zapewnia firmom delegujgcym:

legalne i zyskowne modele delegowania za granice,

optymalizacje kosziow zwigzanych z delegowaniem,

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych i sadowych dokumentacije
dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice,

dokumentacje kontraktows,

konsultacje na temat prawidiowego | zyskownego delegowania pracownikow
Za granice,

dostep do wiedzy na temat regulacji w paristwach, do ktorych delegowani sg
pracownicy,

dostep do regulaciji pansiw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych,
czasu pracy, dodatkow i innych przepisow, do ktorych stosowania zobligowani
s3 polscy przedsiebioroy,

audyty dia firm delegujacych w zakresie prawidiowosci i optacalnosci
delegowania,

audyty dia kontrahentow n/t poprawnosci delegowania przez polska firme,
certyfikacje w zakresie zgodnosci z normg |CBE-2020 [Cross-Border
Employment] Construction, Infrastructure & Energy|
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