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Most of the things worth doing in the world had been
declared impossible before they were done.



Tekst konwencji

UMOWA
O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM MIEDZY
RZECZAPOSPOLITA POLSKA A
KANADA
RZECZPOSPOLITA POLSKA
i
KANADA
zwane dalej ,Stronami”,
POSTANOWILY podjaé wspdtprace w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego,
PODJELY DECYZIJE o zawarciu w tym celu umowy, oraz
UZGODNItY, CO NASTEPUIJE:
CzZESC |
POSTANOWIENIA OGOLNE
Artykut 1
Definicje
1. Dla celéw niniejszej Umowy:
a) ,ustawodawstwo” oznacza:

i) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy i inne przepisy prawne, o ktérych mowa w artykule
2 ustep 1 punkt (a),

ii) w odniesieniu do Kanady, ustawy i przepisy prawne, o ktérych mowa w artykule ustep 1 punkt (b);
b) , wtadza wiasciwa” oznacza:

i) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej, ministra wifasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego,

ii) w odniesieniu do Kanady, ministra lub ministrow odpowiedzialnych za stosowanie ustawodawstwa
Kanady;

c) ,instytucja wtasciwa” oznacza:
i) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej, instytucje wtasciwg do stosowania ustawodawstwa,
ii) w odniesieniu do Kanady, wtadze wtasciwg;

d) ,,okres uznawany” oznacza:

i) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej, okres uwzgledniany przy ustalaniu prawa do $wiadczenia
zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry obejmuje okresy sktadkowe, okresy
rownorzedne oraz okresy niesktadkowe,

ii) w odniesieniu do Kanady, okres sktadkowy zastosowany celem uzyskania prawa do swiadczenia
zgodnie z Planem Emerytalno-Rentowym Kanady (Canada Pension Plan), okres, podczas ktérego



wyptacana jest renta z tytutu niezdolnosci do pracy zgodnie z tym Planem lub okres zamieszkiwania
zastosowany celem uzyskania prawa do $wiadczenia zgodnie z Ustawg Zabezpieczenia Emerytalnego
(Old Age Security Act);

e) ,Swiadczenie” oznacza $wiadczenie pieniezne przewidziane przez ustawodawstwo kazdej ze Stron, w tym
wszelkie dodatki i podwyzki majgce zastosowanie wobec takiego swiadczenia pienieznego;

f) "terytorium" oznacza:
i) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej, terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ii) w odniesieniu do Kanady, terytorium Kanady.

2. Wszelkie okreslenia, ktére nie zostaty zdefiniowane w niniejszym artykule, majg znaczenie nadane im w
ustawodawstwie stosowanym przez kazdg ze Stron.

Artykut 2
Zakres przedmiotowy
1. Niniejszg Umowe stosuje sie do ustawodawstwa dotyczgcego:

a) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej, nastepujgcych S$wiadczen z ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia spotecznego rolnikéw:

i) emerytur, rent z tytutu niezdolnosci do pracy oraz rent rodzinnych,
ii) jednorazowych odszkodowan oraz rent z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,
iii) zasitkow pogrzebowych;

b) w odniesieniu do Kanady:
i) Ustawy Zabezpieczenia Emerytalnego oraz ustanowionych zgodnie z nig przepiséw prawnych,
ii) Planu Emerytalno-Rentowego Kanady oraz ustanowionych zgodnie z nim przepiséw prawnych.

2. Z zastrzezeniem ustepu 3, niniejszg Umowe stosuje sie réwniez do ustaw i przepisow prawnych, ktdre
zmieniaja, uzupetniaja, konsoliduja lub zastepujg ustawodawstwo okreslone w ustepie 1.

3. Niniejsza Umowa ma takze zastosowanie do ustaw i przepisdéw prawnych, ktére poszerzajg ustawodawstwo
Strony o nowe kategorie Swiadczeniobiorcéw lub o nowe swiadczenia, chyba ze Strona ta zgtosi drugiej Stronie
zastrzezenie w tej sprawie, nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy od wejscia w zycie takich ustaw i przepiséw
prawnych.

Artykut 3
Zakres podmiotowy

Niniejszg Umowe stosuje sie do kazdej osoby, ktora podlega lub podlegata ustawodawstwu jednej lub kazdej ze
Stron oraz do innych osdb, ktdérych prawa pochodzg od takiej osoby.

Artykut 4
Rownos¢ traktowania

Osoby, o ktérych mowa w artykule 3 niniejszej Umowy podlegajg zobowigzaniom ustawodawstwa drugiej Strony
i sg uprawnione do Swiadczen przewidywanych przez to ustawodawstwo na takich samych warunkach, jak
obywatele drugiej Strony.



Artykut 5
Eksport swiadczen

1. Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, Swiadczenia przystugujace zgodnie z ustawodawstwem Strony
osobie, o ktérej mowa w artykule 3, w tym Swiadczenia uzyskane na mocy niniejszej Umowy, nie podlegajg
zmniejszeniu, zmianie, zawieszeniu lub wstrzymaniu wytgcznie z uwagi na fakt, ze osoba ta ma miejsce
zamieszkania na terytorium drugiej Strony.

2. W odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej ustepu 1 nie stosuje sie do Swiadczen przyznawanych w
szczegllnym trybie lub w drodze wyjatku.

3. Swiadczenia przystugujace na mocy niniejszej Umowy osobie, ktéra podlega lub podlegata ustawodawstwu
kazdej ze Stron lub osobie, ktdrej prawa pochodzg od takiej osoby, sg wyptacane, gdy osoba ta lub osoba, ktorej
prawa pochodzg od takiej osoby, zamieszkuje na terytorium panstwa trzeciego, na tych samych warunkach, jak
wiasnym obywatelom zamieszkatym na terytorium panstwa trzeciego.

czesc
POSTANOWIENIA OKRESLAJACE USTAWODAWSTWO WEASCIWE
Artykut 6
Zasady ogdlne
Z zastrzezeniem artykutéw od 7 do 9:

a) pracownik wykonujgcy prace na terytorium Strony podlega, w odniesieniu do tej pracy, wyiacznie
ustawodawstwu tej Strony,

b) osoba pracujgca na wtasny rachunek, ktéra ma miejsce zamieszkania na terytorium Strony i ktéra pracuje na
wtasny rachunek na terytorium drugiej Strony lub na terytoriach obu Stron podlega, w odniesieniu do tej pracy,
wytgcznie ustawodawstwu pierwszej Strony.

Artykut 7
Delegowanie

Pracownik, ktéry podlega ustawodawstwu Strony i ktéry wykonuje prace na terytorium drugiej Strony dla tego
samego lub powigzanego pracodawcy podlega, w odniesieniu do tej pracy, wytgcznie ustawodawstwu pierwszej
Strony, jak gdyby praca ta byta wykonywana na jej terytorium. Ten okres delegowania nie moze trwac dtuzej niz
60 miesiecy bez zgody wtadz wtasciwych obu Stron.

Artykut 8
Zatrudnienie w administracji panstwowej

1. Niezaleznie od postanowien niniejszej Umowy, nadal zastosowanie majg postanowienia dotyczace
zabezpieczenia spotecznego Konwencji Wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych z dnia 18 kwietnia 1961 roku
oraz Konwencji Wiedenskiej o stosunkach konsularnych z dnia 24 kwietnia 1963 roku.

2. Osoba zatrudniona w administracji panstwowej Strony i delegowana do pracy na terytorium drugiej Strony
podlega, w odniesieniu do tego zatrudnienia, wytgcznie ustawodawstwu pierwszej Strony.

3. Z wyjatkami przewidzianymi w ustepach 1i 2, osoba majgca miejsce zamieszkania na terytorium Strony i tam
zatrudniona w administracji pafistwowej na rzecz drugiej Strony, podlega, w odniesieniu do tego zatrudnienia,
wytgcznie ustawodawstwu pierwszej Strony.



Artykut 9
Wyijatki

Wtadze wtasciwe Stron lub instytucje przez te wtadze wyznaczone moga, za obopdlng zgodg, zmienic stosowanie
postanowien artykutdw od 6 do 8, w odniesieniu do jakiejkolwiek osoby czy kategorii oséb.

Artykut 10
Definicja pewnych okreséw zamieszkiwania
w odniesieniu do ustawodawstwa Kanady
1. Dla celéw ustalenia kwoty swiadczen zgodnie z Ustawg Zabezpieczenia Emerytalnego:

a) jezeli osoba podlega Planowi Emerytalno-Rentowemu Kanady lub powszechnemu planowi emerytalno-
rentowemu prowincji Kanady podczas jakiegokolwiek okresu swej obecnosci lub zamieszkiwania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, okres ten jest uwazany za okres zamieszkiwania przez te osobe w Kanadzie; jest
rowniez uwazany za okres zamieszkiwania w Kanadzie w przypadku matzonka takiej osoby lub jej partnera w
zwigzku partnerskim oraz w przypadku oséb pozostajgcych na jej utrzymaniu, ktére mieszkajg z takg osobg i nie
podlegajg ustawodawstwu Rzeczypospolitej Polskiej z tytutu zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek;

b) jezeli osoba podlega ustawodawstwu Rzeczypospolitej Polskiej podczas jakiegokolwiek okresu swej obecnosci
lub zamieszkiwania na terytorium Kanady, okres ten nie jest uwazany jako okres zamieszkiwania przez te osobe
w Kanadzie; nie jest rowniez uwazany za okres zamieszkiwania w Kanadzie w przypadku matzonka takiej osoby
lub jej partnera w zwigzku partnerskim, ani tez w przypadku oséb pozostajacych na jej utrzymaniu, ktére
mieszkajg z takg osobg i nie podlegajg Planowi Emerytalno-Rentowemu Kanady lub powszechnemu planowi
emerytalno- rentowemu prowincji Kanady z tytutu zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek.

2. Przy stosowaniu ustepu 1:

a) osobe uwaza sie za podlegajgcg Planowi Emerytalno-Rentowemu Kanady lub powszechnemu planowi
emerytalno-rentowemu prowincji Kanady podczas okresu jej obecnosci lub zamieszkiwania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, wytgcznie jezeli osoba ta odprowadza podczas tego okresu skiadki, zgodnie z
odpowiednim planem, z tytutu zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek;

b) osobe uwaza sie za podlegajgcg ustawodawstwu Rzeczypospolitej Polskiej podczas okresu jej obecnosci lub
zamieszkiwania na terytorium Kanady, wytacznie jezeli osoba ta odprowadza podczas tego okresu obowigzkowe
sktadki, zgodnie z tym ustawodawstwem, z tytutu zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek.

czesc
POSTANOWIENIA DOTYCZACE SWIADCZEN
ROZDZIAL 1
SUMOWANIE
Artykut 11
Okresy podlegania ustawodawstwu Rzeczypospolitej Polskiej i Kanady

1. Jezeli osoba nie posiada prawa do $wiadczenia, poniewaz nie zgromadzita wystarczajgcej liczby okreséw
uznawanych zgodnie z ustawodawstwem Strony, uprawnienie tej osoby do takiego swiadczenia jest ustalane
przez sumowanie tych okreséw oraz okreséw okreslonych w ustepach od 2 do 4, pod warunkiem ze okresy te sie
nie pokrywaja.

2. Dla celow ustalenia prawa:

a) do sSwiadczenia zgodnie z Ustawg Zabezpieczenia Emerytalnego Kanady okres uznawany zgodnie z
ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej jest uwazany za okres zamieszkiwania w Kanadzie;



b) do Swiadczenia zgodnie z Planem Emerytalno-Rentowym Kanady, rok kalendarzowy obejmujgcy co najmniej 3
miesigce, ktore sg okresami uznawanymi zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej, jest uwazany za
rok uznawany zgodnie z Planem Emerytalno-Rentowym Kanady.

3. Dla celow ustalenia prawa do emerytury zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej:

a) rok kalendarzowy bedacy okresem uznawanym zgodnie z Planem Emerytalno- Rentowym Kanady jest uwazany
za 12 miesiecy uznawanych zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej;

b) miesigc bedacy okresem uznawanym zgodnie z Ustawg Zabezpieczenia Emerytalnego Kanady oraz niebedacy
czescig okresu uznawanego zgodnie z Planem Emerytalno- Rentowym Kanady jest uwazany za miesigc uznawany
zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Dla celoéw ustalenia prawa do $wiadczenia innego niz emerytura zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej
Polskiej, rok kalendarzowy bedacy okresem uznawanym zgodnie z Planem Emerytalno-Rentowym Kanady jest
uwazany za 12 miesiecy uznawanych zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskie;j.

Artykut 12
Okresy podlegania ustawodawstwu panstwa trzeciego

Jezeli osoba nie jest uprawniona do $wiadczenia na podstawie okreséw uznawanych, zgodnie z ustawodawstwem
kazdej ze Stron, sumowanych zgodnie z postanowieniami artykutu 11, prawo takiej osoby do tego swiadczenia
jest ustalane przez sumowanie tych okreséw oraz okreséw uznawanych, przebytych zgodnie z ustawodawstwem
panstwa trzeciego, z ktdrym obie Strony zwigzane sg instrumentami zabezpieczenia spotecznego przewidujgcymi
sumowanie okresow.

Artykut 13
Minimalny okres sumowania

1. Niezaleznie od innych postanowien niniejszej Umowy, jezeli tgczny czas trwania okreséw uznawanych,
zgromadzonych przez osobe zgodnie z ustawodawstwem Strony, jest krétszy niz jeden rok oraz jezeli, biorgc pod
uwage wytgcznie te okresy, nie powstaje zadne prawo do $wiadczenia zgodnie z ustawodawstwem tej Strony,
instytucja wtasciwa tej Strony nie jest zobowigzana na mocy niniejszej Umowy do wyptacenia tej osobie
Swiadczenia w odniesieniu do tych okresow.

2. Niezaleznie od postanowien ustepu 1, takie okresy uznawane sg jednak uwzgledniane przez instytucje
wiasciwg drugiej Strony celem ustalenia prawa do $wiadczenia tej Strony przez zastosowanie postanowien
rozdziatu 1.

ROZDZIAL 2
SWIADCZENIA PRZYStUGUJACE ZGODNIE Z USTAWODAWSTWEM KANADY
Artykut 14
Swiadczenia zgodnie z Ustawq Zabezpieczenia Emerytalnego

1. Jezeli osoba jest uprawniona do emerytury lub zasitku zgodnie z Ustawg Zabezpieczenia Emerytalnego
wylgcznie przez zastosowanie postanowien dotyczgcych sumowania okreslonych w rozdziale 1, instytucja
wtasciwa Kanady ustala kwote emerytury lub zasitku przystugujgcego takiej osobie zgodnie z postanowieniami
tej Ustawy regulujgcymi wyptate czesciowej emerytury lub zasitku, wylgcznie na podstawie okreséw
zamieszkiwania w Kanadzie, ktére mogg zosta¢ uznane zgodnie z tg Ustawa.

2. Ustep 1 stosuje sie takze do osoby pozostajgcej poza terytorium Kanady, ktdra byftaby uprawniona do
otrzymania petnej emerytury na terytorium Kanady, ale ktéra nie zamieszkiwata w Kanadzie przez minimalny
okres wymagany przez Ustawe Zabezpieczenia Emerytalnego do wyptaty emerytury poza terytorium Kanady.

3. Niezaleznie od innych postanowien niniejszej Umowy:



a) emerytura w ramach Zabezpieczenia Emerytalnego jest wyptacana osobie przebywajgcej poza terytorium
Kanady, wytgcznie jezeli okresy zamieszkiwania tej osoby, po zsumowaniu zgodnie z postanowieniami rozdziatu
1, s3 co najmniej rowne minimalnemu okresowi zamieszkiwania w Kanadzie wymaganemu przez Ustawe
Zabezpieczenia Emerytalnego do wyptaty emerytury poza terytorium Kanady;

b) zasitek lub dodatek gwarantowanego dochodu jest wyptacany osobie przebywajgcej poza terytorium Kanady
wytacznie w zakresie dozwolonym przez Ustawe Zabezpieczenia Emerytalnego.

Artykut 15
Swiadczenia zgodnie z Planem Emerytalno-Rentowym Kanady

Jezeli osoba jest uprawniona do Swiadczenia wytgcznie przez zastosowanie postanowien dotyczgcych sumowania
okreslonych w rozdziale 1, instytucja wtasciwa Kanady ustala kwote swiadczenia przystugujgcego takiej osobie w
nastepujgcy sposob:

a) czes¢ Swiadczenia uzalezniona od dochoddw jest ustalana zgodnie z postanowieniami Planu Emerytalno-
Rentowego Kanady, wytgcznie na podstawie dochodéw uprawniajgcych do emerytury/renty zgodnie z Planem;

b) jednolita czes¢ swiadczenia jest ustalana przez przemnozenie:

i) kwoty jednolitej czesci $wiadczenia ustalonej zgodnie z postanowieniami Planu Emerytalno-
Rentowego Kanady

przez

ii) utamek odzwierciedlajgcy stosunek okreséw odprowadzania sktadek do Planu Emerytalno-
Rentowego Kanady do minimalnego, kwalifikujgcego okresu, wymaganego zgodnie z tym Planem do
ustalania prawa do tego Swiadczenia, lecz utamek ten w zadnym przypadku nie moze przekroczyé
wartosci jeden.

ROZDZIAL 3
SWIADCZENIA PRZYStUGUJACE ZGODNIE Z USTAWODAWSTWEM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Artykut 16
Emerytury i renty

1. Jezeli zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej istnieje prawo do emerytury lub renty,
emerytura lub renta jest ustalana wyfgcznie zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej,
chyba ze wysokos¢ emerytury lub renty ustalona zgodnie z zasadg okreslong w ustepie 2 jest
korzystniejsza.

2. Jezeli prawo do emerytury lub renty powstaje wytgcznie przez zastosowanie postanowien
dotyczacych sumowania okreslonych w rozdziale 1, instytucja wtasciwa Rzeczypospolitej Polskiej:

a) ustala teoretyczng kwote Swiadczenia, ktore zostatoby wyptacone, gdyby przyjaé, ze zsumowane
okresy uznawane, zgromadzone zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej i zgodnie z
ustawodawstwem Kanady s okresami zgromadzonymi wytgcznie zgodnie z ustawodawstwem
Rzeczypospolitej Polskiej;

b) na podstawie kwoty teoretycznej, obliczonej zgodnie z punktem a) ustala rzeczywistg kwote
Swiadczenia przez zastosowanie proporcji dtugosci okreséw uznawanych zgromadzonych zgodnie z
ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej do sumy wszystkich okreséw uznawanych zgromadzonych
zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej i zgodnie z ustawodawstwem Kanady.



3. Dla celdw ustalenia podstawy wymiaru swiadczenia uwzgledniane jest wytgcznie wynagrodzenie
uzyskane zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej oraz sktadki odprowadzone zgodnie z
tym ustawodawstwem.

4. W przypadku gdy ustawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej uzaleznia powstanie prawa do
emerytury lub renty od podlegania przez osobe ubezpieczeniu w chwili wystgpienia zdarzenia, wymaog
ten jest uznawany za spetniony dla celéw ustalenia prawa, jezeli osoba:

a) ma co najmniej jeden rok odprowadzania sktadek zgodnie z Planem Emerytalno- Rentowym Kanady
w okresie dwdch lat kalendarzowych, ktére korczg sie w roku kalendarzowym, w ktérym nastepuje
zdarzenie lub

b) otrzymuje emeryture lub rente zgodnie z Planem Emerytalno-Rentowym Kanady w miesigcu
kalendarzowym, w ktérym nastepuje to zdarzenie.

Artykut 17
Prawo do $wiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

1. Prawo do S$wiadczen z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych ustala sie zgodnie z
ustawodawstwem, ktdre miato zastosowanie w chwili zaistnienia wypadku przy pracy lub w czasie powstania
choroby zawodowe;j.

2. Jezeli ustawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej wymaga stwierdzenia choroby zawodowej po raz pierwszy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, warunek ten uwaza sie za spetniony, jezeli choroba ta zostata stwierdzona
po raz pierwszy na terytorium Kanady.

3. Jezeli nawrdt choroby zawodowej lub jej pogtebienie nastepuje w czasie zamieszkiwania osoby
zainteresowanej na terytorium Kanady i podlegania ustawodawstwu Kanady, instytucja wtasciwa
Rzeczypospolitej Polskiej skoryguje wysokos¢ swiadczenia zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej,
pod warunkiem ze rodzaj pracy wykonywanej na terytorium Kanady nie przyczynit sie do nawrotu lub pogtebienia
tej choroby.

ROZDZIAtL 4
ZASILEK POGRZEBOWY LUB SWIADCZENIE Z TYTULU SMIERCI
Artykut 18
Ustalenie prawa do zasitku pogrzebowego lub $wiadczenia z tytutu smierci

Prawo do zasitku pogrzebowego lub do swiadczenia z tytutu smierci jest ustalane przez instytucje wtasciwg
Strony, zgodnie z ustawodawstwem tej Strony.

CZESC IV
POSTANOWIENIA ADMINISTRACYJNE | ROZNE
Artykut 19
Porozumienie administracyjne

1. Witadze wiasciwe zawrg porozumienie administracyjne, ktére ustanowi srodki konieczne do stosowania
niniejszej Umowy.

2. W porozumieniu tym zostang wyznaczone instytucje tgcznikowe kazdej ze Stron.



Artykut 20
Wymiana informacji i wzajemna pomoc
Wiadze wiasciwe, instytucje tacznikowe i instytucje wtasciwe odpowiedzialne za stosowanie niniejszej Umowy:

a) przekazujg sobie, w zakresie dozwolonym przez ustawodawstwo, ktore stosujg, wszelkie informacje konieczne
do stosowania tego ustawodawstwa;

b) posredniczg i udzielajg sobie pomocy w celu ustalenia prawa lub wysokosci $wiadczenia przyznanego na mocy
niniejszej Umowy lub zgodnie z ustawodawstwem, do ktérego stosuje sie niniejsza Umowa, tak jakby stosowaty
wtasne ustawodawstwo;

c) przekazujg sobie, niezwtocznie, wszelkie informacje o podjetych przez nie Srodkach w zwigzku ze stosowaniem
niniejszej Umowy lub o zmianach w ich ustawodawstwie, jezeli zmiany te majg wptyw na stosowanie niniejszej
Umowy.

2. Pomoc, o ktdrej mowa w ustepie 1 punkt (b) jest udzielana bezptatnie, z zastrzezeniem wszelkich postanowien
odno$nie zwrotu pewnych rodzajéw wydatkéw ujetych w porozumieniu administracyjnym zawartym zgodnie z
artykutem 19.

Artykut 21
Ochrona danych osobowych

1. Wszelkie dane osobowe przekazywane Stronie zgodnie z niniejszg Umowa przez drugg Strone sg poufne i sg
wykorzystywane wytgcznie w celu stosowania niniejszej Umowy oraz ustawodawstwa, do ktérego odnosi sie
niniejsza Umowa, jezeli przepisy prawne pierwszej Strony nie wymagajg ujawnienia tych danych.

2. Przekazywanie danych osobowych na podstawie ustepu 1 nastepuje zgodnie z przepisami prawnymi Strony
wysytajacej, regulujagcymi ochrone danych osobowych. Kazde pdziniejsze wykorzystywanie takich danych
osobowych przez Strone przyjmujgca, wtacznie z ich przekazywaniem, przechowywaniem lub niszczeniem, jest
dokonywane zgodnie z przepisami prawnymi tej Strony, dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

Artykut 22
Zwolnienie z opfat lub ich zmniejszenie

1. Zwolnienia z optfat prawnych, konsularnych i administracyjnych lub ich zmniejszenie, przewidziane w
ustawodawstwie Strony w zwigzku z wydaniem zaswiadczenia lub dokumentu, ktérego ztozenie jest wymagane
dla stosowania tego ustawodawstwa, obejmujg takze zaswiadczenia lub dokumenty, ktérych ztozenie wymagane
jest dla stosowania ustawodawstwa drugiej Strony.

2. Kazdy dokument urzedowy, ktérego ztozenie jest wymagane dla stosowania niniejszej Umowy, jest zwolniony
z koniecznosci uwierzytelnienia przez wiadze dyplomatyczne lub konsularne.

Artykut 23
Jezyk komunikacji

1. Dla celéw stosowania niniejszej Umowy wtadze wtasciwe, instytucje tgcznikowe i instytucje wtasciwe Stron
moga kontaktowac sie bezposrednio w jakimkolwiek jezyku urzedowym kazdej ze Stron.

2. Kazdy wniosek ztozony witadzy wtasciwej, instytucji tgcznikowej lub instytucji wtasciwej Strony w zwigzku ze
stosowaniem niniejszej Umowy zostanie rozpatrzony, nawet jezeli zostanie sporzadzony w jezyku urzedowym
drugiej Strony.



Artykut 24
Sktadanie wnioskéw, zawiadomien i odwotan

1. Whnioski, zawiadomienia i odwotania dotyczgce prawa do S$wiadczenia lub jego wysokosci zgodnie z
ustawodawstwem Strony, ktére dla celéw stosowania tego ustawodawstwa powinny by¢ ztozone w okreslonym
terminie wtadzy witasciwej, instytucji facznikowej lub instytucji wtasciwej tej Strony, ktére zostaty ztozone w tym
samym terminie wtadzy wtasciwej, instytucji tgcznikowej lub instytucji wtasciwej drugiej Strony, sg rozpatrywane,
jak gdyby zostaty ztozone wiadzy wtasciwej, instytucji tgcznikowej lub instytucji wiasciwej pierwszej Strony. Data
ztozenia wnioskdéw, zawiadomien i odwotan wtadzy wtasciwej, instytucji facznikowe] lub instytucji wtasciwe;j
drugiej Strony jest uznawana za date ich ztozenia wtadzy wtasciwej, instytucji tgcznikowej lub instytucji wtasciwej
pierwszej Strony.

2. Z zastrzezeniem drugiego zdania niniejszego ustepu, wniosek o Swiadczenie zgodnie z ustawodawstwem
Strony ztozony po dacie wejscia w zycie niniejszej Umowy jest uznawany za wniosek o odpowiednie Swiadczenie
zgodnie z ustawodawstwem drugiej Strony, jezeli w chwili sktadania wniosku wnioskodawca:

a) wystgpi o uznanie wniosku za wniosek o $wiadczenie zgodnie z ustawodawstwem drugiej Strony lub

b) przedstawi informacje wskazujgce na fakt, ze okresy uznawane zostaty przebyte zgodnie z ustawodawstwem
drugiej Strony.

Poprzednie zdanie nie ma zastosowania, gdy wnioskodawca wystepuje o odroczenie jego prawa do swiadczenia
zgodnie z ustawodawstwem drugiej Strony.

3. W kazdym przypadku, do ktérego ma zastosowanie ustep 1 lub 2, wtadza witasciwa, instytucja tacznikowa lub
instytucja witasciwa, ktérej ztozono wniosek, zawiadomienie lub odwotanie, niezwtocznie przekazuje taki
dokument wiadzy wtasciwej, instytucji fgcznikowej lub instytucji wiasciwej drugiej Strony.

Artykut 25
Wyptata swiadczen

1. Z zastrzezeniem artykutu 5 ustep 3, instytucje wiasciwe Rzeczypospolitej Polskiej wyptacajg Swiadczenia na
mocy niniejszej Umowy osobom uprawnionym zamieszkatym w Kanadzie lub panistwie trzecim w walucie Kanady
lub innej walucie swobodnie wymienialnej.

2. Instytucja wtasciwa Kanady wyptfaca swiadczenia na mocy niniejszej Umowy w walucie Kanady lub innej
walucie swobodnie wymienialnej.

3. Instytucje wtasciwe Stron wyptacajg Swiadczenia na mocy niniejszej Umowy bezposrednio osobom
uprawnionym bez zadnych odliczen na swoje wydatki administracyjne.

Artykut 26
Rozstrzyganie sporéow

Wtadze wtasciwe rozstrzygajg wszelkie spory powstate w zwigzku z interpretacjg lub stosowaniem niniejszej
Umowy.

Artykut 27
Porozumienia z prowincjg Kanady

Odpowiednia wtadza Rzeczypospolitej Polskiej oraz prowincji Kanady mogg zawiera¢ porozumienia dotyczace
jakichkolwiek kwestii zabezpieczenia spotecznego pozostajgcych w Kanadzie w gestii ustawodawstwa prowingji,
jezeli porozumienia te nie sg niezgodne z postanowieniami niniejszej Umowy.



CZESCV
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE
Artykut 28
Postanowienia przejsciowe

1. Kazdy okres uznawany przebyty przed dniem wejscia w zycie niniejszej Umowy jest uwzgledniany dla celéw
ustalenia prawa do $wiadczenia namocy niniejszej Umowy oraz wysokosci tego Swiadczenia.

2. Zadne z postanowien niniejszej Umowy nie przyznaje prawa do otrzymania wyptaty $wiadczenia za okres przed
dniem wejscia w zycie niniejszej Umowy.

3. Z zastrzezeniem ustepu 2 Swiadczenie, inne niz ptatnosc jednorazowa, przystuguje na mocy niniejszej Umowy
w odniesieniu do zdarzen, ktdre nastgpity przed dniem wejscia w zycie niniejszej Umowy.

Artykut 29
Obowigzywanie i wypowiedzenie

1. Niniejsza Umowa pozostaje w mocy przez czas nieokreslony. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana w kazdym
czasie przez kazdg ze Stron, z 12-miesiecznym okresem wypowiedzenia, przekazanego drugiej Stronie na pismie.

2. W przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy wszelkie prawa nabyte przez osobe zgodnie z postanowieniami
Umowy zostajg zachowane, a wtadze wtasciwe uzgodnig sposdb uregulowania wszelkich praw bedacych w
trakcie nabywania na mocy tych postanowien.

Artykut 30
Wejscie w zycie

Niniejsza Umowa wchodzi w zycie pierwszego dnia czwartego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym
Strony wymienity noty informujgce o spetnieniu wszelkich wymogdw dla wejscia w zycie niniejszej Umowy. Datg
wymiany not jest data noty pdzniejsze;.

NA DOWOD CZEGO nizej podpisani, nalezycie do tego upowaznieni przez swoje Rzqdy, podpisali niniejszqg Umowe.

SPORZADZONO w dwdch egzemplarzach, w Warszawie, dnia 2 kwietnia roku 2008 kazdy w jezykach polskim,
angielskim i francuskim, przy czym kazdy tekst jest jednakowo autentyczny.

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ W IMIENIU KANADY

Jolanta Fedak David Preston



Porozumienie

POROZUMIENIE ADMINISTRACYJNE W SPRAWIE STOSOWANIA
UMOWY O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM
MIEDZY RZECZAPOSPOLITA POLSKA A
KANADA

ZGODNIE z artykutem 19 ustep 1 Umowy o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzeczgpospolitg Polskg a Kanadg,
podpisanej w Warszawie, dnia 2 kwietnia 2008 roku,

wtadze wiasciwe:

w Rzeczypospolitej Polskiej - minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego;
w Kanadzie - minister lub ministrowie odpowiedzialni za stosowanie ustawodawstwa
Kanady

ustanowity srodki konieczne do stosowania Umowy i uzgodnity nastepujgce postanowienia:
CZESC |
POSTANOWIENIA OGOLNE
Artykut 1
Definicje

1. Dla celéw niniejszego Porozumienia Administracyjnego pojecie ,Umowa” oznacza Umowe o zabezpieczeniu
spotecznym miedzy Rzeczgpospolitg Polskg a Kanadg, podpisang W ......cccccceevuvvineeenennn. ,dNia

2. Wszelkie inne pojecia majg znaczenie przypisane im w Umowie.
Artykut 2
Instytucje tacznikowe i instytucje wtasciwe
1. W Kanadzie instytucjami tgcznikowymi i instytucjami wiasciwymi odpowiedzialnymi za stosowanie Umowy s3a:

a) w odniesieniu do wszystkich spraw z wyjatkiem zastosowania artykutéw od 6 do 9 Umowy i Czesci Il niniejszego
Porozumienia Administracyjnego, Sekcja Dziatalnosci Miedzynarodowej, Serwis Kanada, Departament Zasobdow
Ludzkich i Rozwoju Umiejetnosci,

b) w odniesieniu do zastosowania artykutéow od 6 do 9 Umowy i Czesci Il niniejszego Porozumienia
Administracyjnego, Dyrekcja Polityki Legislacyjnej, Urzad Podatkowy Kanady.

2. W Rzeczypospolitej Polskiej instytucjami tgcznikowymi odpowiedzialnymi za stosowanie Umowy s3:

a) w zakresie stosowania ustawodawstwa dotyczgcego ubezpieczen spotecznych, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikdw, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Centrala w Warszawie,

b) w zakresie stosowania ustawodawstwa dotyczgcego ubezpieczeniaspotecznego rolnikow, Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego, Centrala w Warszawie,

c) w zakresie stosowania artykutu 9 Umowy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Centrala w Warszawie.
3. W Rzeczypospolitej Polskiej instytucjami wtasciwymi odpowiedzialnymi za stosowanie Umowy s3:

a) w zakresie stosowania ustawodawstwa dotyczacego ubezpieczen spotecznych, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikéw, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,



b) w zakresie stosowania ustawodawstwa dotyczgcego ubezpieczeniaspotecznego rolnikéw, Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego.

Artykut 3
Postanowienia dotyczace instytucji tagcznikowych

1. Wiadza wtasciwa kazdej ze Stron moze wyznaczy¢ instytucje tagcznikowe inne, niz te, o ktérych mowa w artykule
2. W takim przypadku zobowigzana jest powiadomié niezwtocznie wtadze wtasciwg drugiej Strony.

2. Instytucje tgcznikowe, wyznaczone w artykule 2, uzgodnig procedury i formularze niezbedne do realizacji
Umowy i niniejszego Porozumienia Administracyjnego.

czesé
POSTANOWIENIA OKRESLAJACE STOSOWANE USTAWODAWSTWO
Artykut 4
Zasady ogélne

1. W przypadkach, o ktérych mowa w artykutach od 6 (b) do 9 Umowy, instytucja tgcznikowa lub instytucja
wiasciwa Strony, ktdrej ustawodawstwo ma zastosowanie, na wniosek pracodawcy lub osoby pracujgcej na
wtasny rachunek, wydaje zaswiadczenie o okreslonym terminie waznosci potwierdzajace, w odniesieniu do danej
pracy, ze pracownik i jego pracodawca lub osoba pracujgca na wtasny rachunek podlega temu ustawodawstwu.
Pracownik, jego pracodawca, osoba pracujgca na wtasny rachunek i instytucja tgcznikowa lub instytucja wtasciwa
drugiej Strony sg upowaznione do otrzymania kopii tego zaswiadczenia.

2.Whniosek o zgode, o ktérej mowa w artykule 7 Umowy, powinien by¢ ztozony przed koricem biezgcego okresu
delegowania. W przypadku otrzymania wniosku o przedtuzenie okresu delegowania po dacie utraty waznosci
zaswiadczenia instytucja facznikowa Strony, ktéra otrzymata wniosek, sprawdza przyczyny opdznienia i w razie
stwierdzenia, ze opdznienie jest uzasadnione, przesyta wniosek instytucji tfacznikowej drugiej Strony w celu
uzyskania zgody.

3. W przypadku zatrudnienia w administracji panstwowej, o ktéorym mowa w artykule 8 ustep 3 Umowy dany
pracodawca przestrzega wszystkich wymagan natozonych na wszystkich innych pracodawcéw przez stosowane
ustawodawstwo.

Cczesc
POSTANOWIENIA DOTYCZACE SWIADCZEN
Artykut 5
Rozpatrywanie wniosku

1. Jezeli instytucja wtasciwa Strony otrzyma wniosek o swiadczenie zgodnie z ustawodawstwem drugiej Strony
to niezwtocznie przekazuje ten wniosek instytucji wtasciwej drugiej Strony, wskazujgc date otrzymania wniosku.

2. Wraz z wnioskiem instytucja wtasciwa pierwszej Strony przekazuje réwniez wszelkie dostepne jej dokumenty,
ktére moga by¢ niezbedne instytucji wtasciwej drugiej Strony do ustalenia uprawnien wnioskodawcy do tego
Swiadczenia.

3. Dane osobowe dotyczace osoby fizycznej zawarte we wniosku zostang potwierdzone przez instytucje wtasciwg
pierwszej Strony, ktéra potwierdza, ze informacje zostaty oparte na dokumentach dowodowych; przestanie tak
potwierdzonego formularza zwalniainstytucje wtasciwg z obowigzku przestania dokumentéw dowodowych.
Rodzaj informacji, ktérych dotyczy niniejszy ustep, zostanie uzgodniony przez instytucje facznikowe Stron.



4. Oprécz wniosku i dokumentacji, o ktérych mowa w ustepach 1i 2 instytucja wtasciwa pierwszej Strony przesyta
instytucji wfasciwej drugiej Strony formularz wykazujgcy w szczegdlnosci okresy uznawane zgodnie z
ustawodawstwem pierwszej Strony.

5. Instytucja wfasciwa drugiej Strony okresla uprawnienia wnioskodawcy i zawiadamia instytucje wtasciwag
pierwszej Strony o swojej decyzji.

6. Instytucja wtasciwa Strony moze odméwic przyjecia wniosku o Swiadczenie zgodnie z ustawodawstwem
drugiej Strony, jezeli ten wniosek nie zostanie zgtoszony na uzgodnionym formularzu.

7. Instytucja wiasciwa Strony moze odmowic przyjecia lub przekazania informacji instytucji wtasciwe]j drugiej
Strony, jezeli ta instytucja nie zwraca sie o informacje lub nie dostarcza ich na uzgodnionym formularzu.

Artykut 6
Badania lekarskie

1. Instytucja wiasciwa Strony na wniosek instytucji wtasciwej drugiej Strony przekazuje jej, w zakresie
dozwolonym stosowanym przez nig ustawodawstwem, dostepne informacje i dokumentacje lekarska dotyczace
niezdolnosci do pracy wnioskodawcy lub swiadczeniobiorcy.

2. Jezeli instytucja witasciwa Strony wymaga, aby wnioskodawca lub $wiadczeniobiorca, majgcy miejsce
zamieszkania na terytorium drugiej Strony, zostat poddany badaniu lekarskiemu, instytucja wtasciwa tej drugiej
Strony, na wniosek instytucji wtasciwej pierwszej Strony podejmie dziatania w celu przeprowadzenia takiego
badania, na koszt instytucji wtasciwej, ktéra wnosi o badanie lekarskie.

3. Po otrzymaniu szczegétowego rocznego zestawienia poniesionych kosztéw, ktére jest wydawane przed 31
grudnia kazdego roku, instytucja wtasciwa pierwszej Strony, do 28 lutego nastepnego roku, zwraca instytucji
wiasciwej drugiej Strony kwoty nalezne w wyniku zastosowania postanowien ustepu 2.

4. Instytucja wtfasciwa Strony moze odméwié podjecia dziatan w celu przeprowadzenia dodatkowych badan
lekarskich, jezeli instytucja wtasciwa drugiej Strony nie przestrzega postanowien ustepu 3.

CZESC IV
POSTANOWIENIA ROZNE
Artykut 7
Wymiana danych statystycznych

Instytucje facznikowe lub instytucje wtasciwe Stron wymieniajg co roku dane statystyczne dotyczgce ptatnosci
dokonanych przez nie na terytorium drugiej Strony. Te dane statystyczne obejmujg liczbe swiadczeniobiorcow i
taczng kwote wyptaconych swiadczen, wedtug ich rodzajow.

Artykut 8
Wejscie w zycie

Niniejsze Porozumienie Administracyjne wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie Umowy i pozostaje w mocy
przez ten sam okres.

Sporzqdzono w dwdch egzemplarzach w Warszawie, dnia 2 kwietnia 2008 r., w jezykach polskim, angielskim i
francuskim, przy czym kazdy tekst ma jednakowg moc.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej W imieniu Wiadz
Rzeczypospolitej Polskiej Wiasciwych Kanady

Jolanta Fedak David Preston



ELY SILINA

Kadry i place dia firm delegujacych ELYSIUM.

ELYSIUM zapewnia fiimom delegujacym pelne wsparcie w zakresie prawidtowego
naliczania ptac dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikow tymeczasowych
delegowanych za granice.

v ELYSIUM — to jedyny system ptacowy uwzgledniajgcy zmiany w przepisach o
delegowariu

v ELYSIUM umozliwia firmie samodzielne i elastyczne dopasowanie zasad
wyliczen oraz dokumeniow generowanych przez system placowy
ELYSIUM liczy pface zgodnie z przepisami polskimi oraz zgodnie z przepisami
wszystkich panstw cztonkowskich UE
ELYSIUM pozwala na elastycznost w konfigurowaniu zasad rozliczania ptac
na nowych rynkach z uwzglednieniem rdznych skladnikdw wynagrodzen
ELYSIUM generuje dokumenty miesieczne we wszystkich jezykach UE i
Zgodnie z przepisami wszystkich panstw czlonkowskich UE
ELYSIUM zawiera roZzne moduly optymalizacyjne zgodne z regulacjami
panstw przyjmujacych
ELYSIUM dostosowany jest do nowych przepisow o delegowaniu, kiore
weszly w Zycie w 2020 1.
ELYSIUM nalicza ptace uwzgledniajac wszystkie skiadniki wynagrodzen i
dodatki obowigzujgce w panstwach, do kiorych delegowani sa pracownicy
ELYSIUM jako jedyny system ptamw:.f W Eump:e kmzysta z penﬂanentnegﬂ
wsparcia Kancelarii Brighton&Wood: w O
Dokumentacje oraz peing GI::E#UQQ uzytkmlknw EL‘(SIUM W pastgpnwa niach
knﬂtrmnych w Europie zapewnia Kancelana Brighton&\Wood:
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ELy SN

KANCELARIA BRIGHTON&WOOD zapewnia firmom delegujgcym:

legalne i zyskowne modele delegowania za granice,

optymalizacje kosziow zwigzanych z delegowaniem,

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych i sgdowych dokumentacije
dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice,

dokumentacje kontraktows,

konsultacje na temat prawidiowego i zyskownego delegowania pracownikow
Za granice,

dostep do wiedzy na temat regulacji w panstwach, do ktdrych delegowani sg
pracownicy,

dostep do regulacji pansiw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych,
czasu pracy, dodatkow i innych przepisow, do ktorych stosowania zobligowani
s3 polscy przedsiebioroy,

audyty dia firm delegujacych w zakresie prawidiowosci i optacalnosci
delegowania,

audyty dla kontrahentow n/t poprawnosci delegowania przez polska firme,
certyfikacje w zakresie zgodnosci z normg |CBE-2020 [Cross-Border
Employment] Construction, Infrastructure & Energy|
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