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Baza wiedzy: Delegowanie w Europie

Finlandia - konwencja
o unikaniu podwdjnego opodatkowania
miedzy Polskg a Finlandia
z dnia 8 czerwca 20009r.
(wycigg dot. opodatkowania
pracownikow delegowanych)
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Most of the things worth doing in the world had been
declared impossible before they were done.



Konwencja o unikaniu podwdjnego opodatkowania
miedzy Polska a Finlandia
z dnia 8 czerwca 20009r.

(wyciag dot. opodatkowania pracownikow delegowanych)

Art. 14 — zasady opodatkowania pracownikéw
Dochody z pracy najemnej

1. Z zastrzezeniem postanowien art. 15, 17 oraz 18, pensje, ptace oraz inne podobne wynagrodzenia uzyskane
przez osobe majgcg miejsce zamieszkania w Umawiajacym sie Panstwie w zwigzku z wykonywaniem pracy
najemnej, podlegaja opodatkowaniu tylko w tym Panistwie, chyba ze praca wykonywana jest w drugim
Umawiajacym sie Panstwie. Jezeli praca jest tam wykonywana, to otrzymane za nig wynagrodzenie moze by¢
opodatkowane w tym drugim Panstwie.

2. Bez wzgledu na postanowienia ustepu |, wynagrodzenia uzyskane przez osobe majgcg miejsce zamieszkania
w Umawiajacym sie Paistwie w zwigzku z wykonywaniem pracy najemnej w drugim Umawiajgcym sie Paristwie,
podlega opodatkowaniu tylko w pierwszym wymienionym Panstwie, jezeli:

(a) odbiorca wynagrodzenia przebywa w drugim Panstwie przez okres lub okresy nieprzekraczajace tacznie 1S3
dni w kazdym dwunastomiesiecznym okresie rozpoczynajgcym sie lub korniczgcym w danym roku kalendarzowym;

(b) wynagrodzenie jest wyptacane przez pracodawce lub w imieniu pracodawcy, ktéry nie posiada miejsca
zamieszkania ani siedziby w drugim Panstwie; i

(c) wynagrodzenie nie jest ponoszone przez zaktad, ktéry pracodawca posiada w drugim Panstwie; i
(d) praca najemna nie stanowi przypadku wynajmowania sity roboczej.

3. Bez wzgledu na poprzednie postanowienia niniejszego artykutu, wynagrodzenie uzyskane w zwigzku z
wykonywaniem pracy najemnej na pokfadzie statku morskiego lub statku powietrznego, eksploatowanego w
transporcie miedzynarodowym przez przedsiebiorstwo Umawiajgcego sie Panstwa, moze by¢ opodatkowane w
tym Panistwie.

Art. 21 - zasady unikania podwdéjnego opodatkowania

1. Z uwzglednieniem postanowien ustawodawstwa finskiego w zakresie unikania podwdjnego opodatkowania
(ktére nie naruszajg zawartej tutaj ogodlnej zasady), podwdjne opodatkowanie w Finlandii zostanie
wyeliminowane w nastepujacy sposodb;

(a) W przypadku, gdy osoba majgca miejsce zamieszkania lub siedzibe w Finlandii osigga dochéd, ktéry stosownie
do postanowien niniejszej Konwencji moze by¢ opodatkowany w Polsce, Finlandia zezwoli, z uwzglednieniem
postanowien litery (b) niniejszego ustepu, na odliczenie od finskiego podatku dochodowego tej osoby, kwoty
rownej podatkowi zaptaconemu w Polsce, stosownie do postanowien polskiego prawa i zgodnie z Konwencja.
obliczonej w odniesieniu do tego samego dochodu, w odniesieniu do ktérego podatek finski zostat obliczony.

(b) Dywidendy wyptacone przez spotke majacag siedzibe w Polsce, spotce majgcej siedzibe w Finlandii, ktéra
dysponuje bezposrednio co najmniej prawa gtosu w spodtce wyptacajgcej dywidendy, Sg zwolnione z
opodatkowania w Finlandii.

(c) Jezeli zgodnie z jakimkolwiek postanowieniem niniejszej Konwencji dochdd osiggniety przez osobe majaca
siedzibe lub miejsce zamieszkania w Finlandii jest zwolniony z opodatkowania w Finlandii, wéwczas Finlandia
moze przy obliczaniu kwoty podatku od pozostatego dochodu takiej osoby, uwzglednic¢ zwolniony dochdéd.

2. W Polsce, podwdjnego opodatkowania unika sie w nastepujgcy sposdb:



(a) Jezeli osoba majgca miejsce zamieszkania lub siedzibe w Polsce Osigga dochdd, ktdéry zgodnie z
postanowieniami niniejszej Konwencji moze byé opodatkowany w Finlandii, Polska zwolni taki dochdd z
opodatkowania, z zastrzezeniem postanowien punktu (b) niniejszego ustepu;

(b) Jezeli osoba majgca miejsce zamieszkania lub siedzibe w Polsce Osigga dochdd lub zyski z przeniesienia
wtasnosci majatku, ktdre zgodnie z postanowieniami artykutéw 10, 1 1, 12 lub 13, mogg by¢ opodatkowane w
Finlandii, Poiska zezwoli na odliczenie od podatku od dochodu lub zyskéw z przeniesienia wiasnosci majatku tej
osoby, kwoty rownej podatkowi zaptaconemu w Finlandii. Jednakze, takie odliczenie nie moze przekroczy¢ tej
czesci podatku, obliczonego przed dokonaniem odliczenia, ktéra przypada na dochdd lub zyski z przeniesienia
wtasnosci majatku uzyskane w Finlandii.

(c) Jezeli zgodnie z jakimkolwiek postanowieniem niniejszej Konwencji. dochdd uzyskany przez osobe majaca
miejsce zamieszkania lub siedzibe w Polsce jest zwolniony z opodatkowania w Polsce, wéwczas Polska moze przy
obliczaniu kwoty podatku od pozostatego dochodu takiej osoby, uwzgledni¢ zwolniony dochéd.



Wyjasnienie

1. Zasady ogdlne opodatkowania w Polsce 0séb pracujacych za granica

W pierwszej kolejnosci zachecamy do zapoznania sie z broszurg informacyjng MF ,,Opodatkowanie dochoddéw z
pracy najemnej wykonywanej za granicg ” aktualng dla danego roku podatkowego. Broszura zawiera
podstawowe informacje dot. zasad opodatkowania zagranicznych dochoddw osigganych z tytutu pracy, metod
unikania podwdjnego opodatkowania oraz ustalania wysokosci podatku w Polsce.

Wskazujemy réwniez, ze sam fakt posiadania polskiego obywatelstwa nie oznacza automatycznie, ze osoba jest
zobowigzana do zaptaty podatku w Polsce. O tym gdzie i w jakim zakresie podlega sie opodatkowaniu decyduje
przede wszystkim tzw. rezydencja podatkowa(miejsce zamieszkania dla celéw podatkowych)3.

Zgodnie z polskg Ustawg PIT zasadg jest, ze polskim rezydentem podatkowym jest osoba fizyczna, ktéra w Polsce:
® przebywa wiekszg czes$c roku (ponad183 dni w roku podatkowym)

® posiada centrum intereséw osobistych lub gospodarczych (tzw. Osrodek intereséw zyciowych).

Jezeli w $wietle ustawodawstwa wewnetrznego dwdch panstw dana osoba fizyczna jest uznawana za rezydentna
podatkowego obu panstw, konflikt rezydencji nalezy rozstrzygngc poprzez zastosowanie regut kolizyjnych
okreslonych we witasciwe j UPO (zazwyczaj art. 4 ust. 2 UPO).

Nalezy podkreslic, ze ocena rezydencji podatkowej wymaga kazdorazowo dogtebnej analizy catoksztattu
okoliczno$ci dotyczacych jej zwigzkdw z danym paristwem. W pewnym uproszczeniu mozna jednak przyja¢, ze:

1) osoba fizyczna, ktdra przeniosta sie na state za granice razem ze swojg rodzing, nie jest juz polskimi
rezydentami podatkowymi;

2) natomiast jezeli osoba fizyczna wyjezdza do pracy za granice na krotki czas i wraca do Polski (np. przebywa tu
jej rodzina), to jako polski rezydent podatkowy podlega opodatkowaniu w Polsce od catosci swoich dochodéw
(nie jest to jednak réwnoznaczne z obowigzkiem zaptaty podatku w Polsce).W odniesieniu do oséb, o ktdrych
mowa w pkt 1) powyzej zmiana przez Polske metody unikania podwdéjnego na podstawie Konwencji MLI nie ma
wptywu na ich sytuacje, gdyz sa one rezydentami podatkowymi innego panistwa. Nie podlegajg wiec w Polsce
opodatkowaniu od catosci swoich dochoddéw, a jedynie od dochodéw, ktére uzyskuja w Polsce (np. z tytutu
otrzymywanego czynszu za wynajem mieszkania potozonego w Polsce).Natomiast w odniesieniu do oséb, o
ktorych mowa w pkt 2) —zmiana metody unikania podwdjnego opodatkowania bedzie mie¢ wptyw na ich
rozliczenia podatkowe w Polsce. Nie musi jednak automatycznie oznaczaé obowigzku zaptaty podatku w Polsce.
Szczegoty prezentujemy ponizej.

2. Zmiana metody unikania podwdjnego opodatkowania na podstawie Konwencji MLI

2.1. Zeznania podatkowe

Rozliczanie zagranicznych dochoddéw zgodnie z metodg proporcjonalnego zaliczenia oznacza obowigzek ztozenia
w Polsce zeznania podatkowego, w ktérym nalezy wykaza¢ dochody z pracy zagranicg. Obowigzek ten wystgpi
bez wzgledu na to, czy oprdocz dochodéw z zagranicy podatnik uzyskat inne dochody podlegajgce opodatkowaniu
w Polsce.

Dochody z pracy za granicg nalezy wykazaé¢ na formularzu PIT-36, wraz z zatgcznikiem PIT/ZG (Informacja o
wysokosci dochodéw/przychoddw z zagranicy i zaptaconym podatku).

Termin na ztozenie zeznania:
e do 30 kwietnia roku nastepujgcego po roku podatkowym.
2.2. Ulga abolicyjna

Sam fakt ztozenia zeznania nie oznacza jednak automatycznie obowigzku zaptaty podatku w Polsce. Podatnik ma
bowiem mozliwo$é skorzystania z tzw. ulgi abolicyjnej*.

Dzieki zastosowaniu ww. ulgi, ostateczna wysokos¢ podatku ptaconego w Polsce od tych dochodéw bedzie taka
sama jak przy zastosowaniu metody wytgczenia z progresjg, czyli dochéd uzyskany za granicg nie bedzie
opodatkowany w Polsce.



2.3.Zaliczki na podatek

W przypadku zastosowania do dochoddw zagranicznych metody zaliczenia proporcjonalnego, jezeli podatnik
przebywa czasowo za granicg i osigga dochody z wykonywanej tam pracy bez posrednictwa polskiego ptatnika,
to po powrocie do kraju ma obowigzek wptacenia zaliczki na podatek dochodowy.

Przy kalkulacji zaliczek podatnik moze odliczy¢ podatek zaptacony za granicg (w odpowiedniej proporcji). Nie
uwzglednia sie jednak ulgi abolicyjnej (ma ona zastosowanie dopiero przy rozliczeniu rocznym).Szczegétowe
zasady dot. kalkulacji zaliczek zawarte sg we wskazanej juz w pkt 1 broszurze MF.

Wysokos¢ zaliczki:

® 17% ww. dochoddéw (mozna jednak zastosowac wyzszg stawke wg skali podatkowej).

Termin ptatnosci zaliczek:

e do20 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym podatnik wrécit do kraju; albo

e jezeli termin ptatnosci zaliczki przypada po zakoniczeniu roku podatkowego w terminie ztozenia zeznania
rocznego (tj. do 30 kwietnia roku nastepujgcego po roku podatkowym).

Ograniczenie poboru zaliczek:

e podatnik moze ztozyé wniosek o ograniczenie poboru zaliczek w trakcie roku podatkowego®;

e we wniosku nalezy uprawdopodobnié, ze zaliczki bytyby niewspdotmiernie wysokie w stosunku do podatku
naleznego od dochodu przewidywanego na dany rok podatkowy;

e wniosek sktada sie do naczelnika urzedu skarbowego wtasciwego dla miejsca zamieszkania podatnika(przed
terminem ptatnosci zaliczek, ktérych wniosek dotyczy).
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Kadry i place dla firm delegujacych ELYSIUM.

ELYSIUM zapewnia fiimom delegujacym peine wsparcie w zakresie prawidtowego
naliczania ptac dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikéw tymczasowych
delegowanych za granice.

v ELYSIUM — to jedyny system placowy uwzgledniajgcy zmiany w przepisach o
delegowaniu

v ELYSIUM umozliwia firmie samodzielne i elastyczne dopasowanie zasad
wyliczen oraz dokumentow generowanych przez system ptacowy
ELYSIUM liczy ptace zgodnie z przepisami polskimi oraz zgodnie z przepisami
wszystkich panstw cztonkowskich UE
ELYSIUM pozwala na elastycznos¢ w konfigurowaniu zasad rozliczania ptac
na nowych rynkach z uwzglednieniem réznych sktadnikow wynagrodzen
ELYSIUM generuje dokumenty miesieczne we wszystkich jezykach UE i
zgodnie z przepisami wszystkich parnstw cztonkowskich UE
ELYSIUM zawiera rézne moduty optymalizacyjne zgodne z regulacjami
panstw przyjmujgcych
ELYSIUM dostosowany jest do nowych przepiséw o delegowaniu, ktore
weszly w Zycie w 2020 r.

"~ ELYSIUM nalicza ptace uwzgledniajac wszystkie sktadniki wynagrodzen i
dodatki obowigzujgce w panstwach, do ktorych delegowani sg pracownicy
ELYSIUM jako jedyny system p&acowy w Europle korzysta Z permanentnego
wsparcia Kancelarii Brighton&Wood: www Bright cod.com
Dokumentacje oraz peing obstuge uZytkowmkow ELYSIUM w postepowaniach
kontrolnych w Europie zapewnia Kancelaria Brighton&Wood:
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KANCELARIA BRIGHTON&WOOD zapewnia firmom delegujacym:

legalne i zyskowne modele delegowania za granice,

optymalizacje kosztow zwigzanych z delegowaniem,

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych i sgdowych dokumentacje
dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice,

dokumentacje kontraktowa,

konsultacje na temat prawidiowego | zyskownego delegowania pracownikow
Za granice,

dostep do wiedzy na temat regulacji w panstwach, do ktérych delegowani sg
pracownicy,

dostep do regulacji panstw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych,
czasu pracy, dodatkéw i innych przepisow, do ktérych stosowania zobligowani
sg polscy przedsiebiorcy,

audyty dia firm delegujacych w zakresie prawidtowosci i optacalnosci
delegowania,

audyty dla kontrahentéw n/t poprawnosci delegowania przez polska firme,
certyfikacje w zakresie zgodnosci z normg |CBE-2020 [Cross-Border
Employment] Construction, Infrastructure & Energy|
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