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Most of the things worth doing in the world had been
declared impossible before they were done.



Umowa o unikaniu podwaéjnego opodatkowania
miedzy Polskg a Chinami
z dnia 7 czerwca 1988r.

(wyciag dot. zaktadu podatkowego)

Artykut 5
Zaktad

1. W rozumieniu niniejszej umowy okreslenie "zaktad" oznacza statg placéwke przedsiebiorstwa, za pomoca
ktorej przedsiebiorstwo wykonuje catkowicie lub czesciowo swojg dziatalnosc.

2. Okreslenie "zaktad" obejmuje w szczegdlnosci:

a) miejsce zarzadu;

b) filie;

c) biuro;

d) zaktad fabryczny;

e) warsztat;

f) kopalnie, zrédto ropy naftowej lub gazu, kamieniotom albo inne miejsce wydobywania bogactw naturalnych.
3. Okreslenie "zaktad" obejmuje réwniez:

a) miejsce budowy, budowe, prace montazowe i instalacyjne lub dziatalno$¢ nadzorczg z nimi zwigzang, jednakze
tylko wtedy, gdy taka budowa, prace lub dziatalno$¢ prowadzone sg przez okres przekraczajgcy 6 miesiecy;

b) swiadczenie ustug, wtaczajgc ustugi konsultacyjne swiadczone przez przedsiebiorstwo Umawiajgcego sie
Panstwa za posrednictwem pracownikéw albo innego personelu w drugim Umawiajgcym sie Panstwie, pod
warunkiem ze taka dziatalnos$¢, w ciggu jakiegokolwiek okresu 12 miesiecy, bedzie prowadzona w stosunku do
tego samego przedsiewziecia lub zwigzanego z nim w okresie lub okresach trwajacych tgcznie dtuzej niz 6
miesiecy.

4. Bez wzgledu na postanowienia ustepdw 1, 2 i 3 niniejszego artykutu okreslenie "zaktad" nie bedzie
obejmowato:

a) placéwek, ktére stuzg wytgcznie do sktadowania, wystawiania lub dostarczania débr albo towaréw nalezgcych
do przedsiebiorstwa;

b) zapaséw ddbr albo towarédw nalezacych do przedsiebiorstwa, utrzymywanych wytacznie dla sktadowania,
wystawiania lub dostarczania;

c) zapasow débr albo towardw nalezgcych do przedsiebiorstwa, utrzymywanych wytacznie w celu obrébki przez
inne przedsiebiorstwo;

d) statych placowek utrzymywanych wytgcznie w celu zakupu débr lub towaréw albo w celu uzyskiwania
informacji dla przedsiebiorstwa;

e) statych placéwek utrzymywanych wytacznie w celu prowadzenia dla przedsiebiorstwa jakiejkolwiek innej
dziatalnosci o przygotowawczym albo pomocniczym charakterze dla przedsiebiorstwa;



f) statych placéwek utrzymywanych wytgcznie w celu wykonywania tgcznie dziatalnosci wymienionych pod
literami od a) do e), pod warunkiem ze ogdlna dziatalnos¢ tych placéwek, wynikajgca z takiego pofaczenia
rodzajéw dziatalnosci, posiada charakter przygotowawczy lub pomocniczy.

5. Bez wzgledu na postanowienia ustepdéw 1 i 2 niniejszego artykutu, jezeli osoba, z wyjgtkiem niezaleznego
przedstawiciela w rozumieniu ustepu 6 niniejszego artykutu, dziata w imieniu przedsigbiorstwa i osoba ta posiada
petnomocnictwo do zawierania uméw w jednym Umawiajgcym sie Panstwie w imieniu przedsiebiorstwa
drugiego Umawiajgcego sie Panstwa i petnomocnictwo to w tym Panstwie zwykle wykonuje, to uwaza sie, ze
przedsiebiorstwo to posiada zaktad w tym pierwszym wymienionym Umawiajagcym sie Paistwie w zakresie
prowadzenia kazdego rodzaju dziatalnosci, ktory osoba ta podejmuje dla przedsiebiorstwa, chyba ze czynnosci
wykonywane przez te osobe ograniczajg sie do rodzajow dziatalnosci wymienionych w ustepie 4 niniejszego
artykutu i sg takimi rodzajami dziatalnosci, ktére gdyby byty wykonywane za posrednictwem statej placéwki, nie
powodowatyby uznania tej placowki za zaktad w rozumieniu powotanego ustepu.

6. Nie bedzie uwazaé sie przedsiebiorstwa Umawiajgcego sie Panstwa za posiadajace zaktad w drugim
Umawiajacym sie Panstwie tylko z tego powodu, ze wykonuje tam czynnosci przez maklera, generalnego agenta
albo kazdego innego niezaleznego agenta, o ile te osoby dziatajg w ramach swojej zwyktej dziatalnosci. Jezeli
jednak dziatalno$¢ takiego agenta jest catkowicie lub prawie catkowicie prowadzona na rzecz tego
przedsiebiorstwa, to nie bedzie on uwazany za agenta o niezaleznym statusie w rozumieniu tego ustepu.

7. Fakt, ze spdtka majaca siedzibe w Umawiajgcym sie Panstwie kontroluje lub jest kontrolowana przez spotke
majacy siedzibe w drugim Umawiajgcym sie Panstwie albo tam wykonujacg swoje czynnosci (za posrednictwem
zaktadu lub w inny sposdb) nie wystarcza, aby ktorgkolwiek z tych spdtek uwazac za zaktad drugiej spotki.
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Kadry i place dla firm delegujacych ELYSIUM.

ELYSIUM zapewnia fiimom delegujacym peine wsparcie w zakresie prawidtowego
naliczania ptac dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikéw tymczasowych
delegowanych za granice.

v ELYSIUM — to jedyny system placowy uwzgledniajgcy zmiany w przepisach o
delegowaniu

v ELYSIUM umozliwia firmie samodzielne i elastyczne dopasowanie zasad
wyliczen oraz dokumentow generowanych przez system ptacowy
ELYSIUM liczy ptace zgodnie z przepisami polskimi oraz zgodnie z przepisami
wszystkich panstw cztonkowskich UE
ELYSIUM pozwala na elastycznos¢ w konfigurowaniu zasad rozliczania ptac
na nowych rynkach z uwzglednieniem réznych sktadnikow wynagrodzen
ELYSIUM generuje dokumenty miesieczne we wszystkich jezykach UE i
zgodnie z przepisami wszystkich parnstw cztonkowskich UE
ELYSIUM zawiera rézne moduty optymalizacyjne zgodne z regulacjami
panstw przyjmujgcych
ELYSIUM dostosowany jest do nowych przepiséw o delegowaniu, ktore
weszly w Zycie w 2020 r.

"~ ELYSIUM nalicza ptace uwzgledniajac wszystkie sktadniki wynagrodzen i
dodatki obowigzujgce w panstwach, do ktorych delegowani sg pracownicy
ELYSIUM jako jedyny system p&acowy w Europle korzysta Z permanentnego
wsparcia Kancelarii Brighton&Wood: www Bright cod.com
Dokumentacje oraz peing obstuge uZytkowmkow ELYSIUM w postepowaniach
kontrolnych w Europie zapewnia Kancelaria Brighton&Wood:
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KANCELARIA BRIGHTON&WOOD zapewnia firmom delegujacym:

legalne i zyskowne modele delegowania za granice,

optymalizacje kosztow zwigzanych z delegowaniem,

sprawdzong w wielu postepowaniach kontrolnych i sgdowych dokumentacje
dla pracownikow, zleceniobiorcow i pracownikow tymczasowych
delegowanych za granice,

dokumentacje kontraktowa,

konsultacje na temat prawidiowego | zyskownego delegowania pracownikow
Za granice,

dostep do wiedzy na temat regulacji w panstwach, do ktérych delegowani sg
pracownicy,

dostep do regulacji panstw przyjmujacych w zakresie stawek minimalnych,
czasu pracy, dodatkéw i innych przepisow, do ktérych stosowania zobligowani
sg polscy przedsiebiorcy,

audyty dia firm delegujacych w zakresie prawidtowosci i optacalnosci
delegowania,

audyty dla kontrahentéw n/t poprawnosci delegowania przez polska firme,
certyfikacje w zakresie zgodnosci z normg |CBE-2020 [Cross-Border
Employment] Construction, Infrastructure & Energy|
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